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Einleitung

Die vorliegende Fortschreibung ist im Rahmen
eines umfangreichen Beteiligungsprozesses von
Burgerinnen und Burgern der Stadt Chemnitz
entstanden. Im Mittelpunkt stand die Frage, wie
wir friedlich und wertschatzend in der aktuell
bestehenden Vielfalt miteinander leben wollen
und kdnnen.

Foto: Pressestelle St‘ad‘t‘Chemnitz

Wir alle tragen die Verantwortung dafiir, Menschen eine Perspektive zu geben, damit sie
sich unserer Gesellschaft zugehdrig flhlen kénnen. Dieses Ziel ist nicht fur alle
selbstverstandlich. Es wird immer wieder versucht, zu bestimmen, wer zu unserer
Gesellschaft dazugehdren darf und wer nicht. Zu unserer Gesellschaft gehéren alle. Das ist
im Grundgesetz verankert. Das Grundgesetz ist der verbindliche Verhandlungsrahmen fir
das Zusammenleben, Gesetze, Regeln, Normen und Werte in der Bundesrepublik
Deutschland. Dieser Verhandlungsrahmen ist nicht starr, sondern verandert sich im Kontext
mit der gesellschaftlichen Entwicklung. Gleichzeitig bietet das Grundgesetz einzigartige
Freiheiten, die es Menschen ermdglichen, Meinungen frei zu duf3ern und ein
selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Diese Errungenschaften der freiheitlich demokratischen
Grundordnung sind jedoch unter Druck geraten. Es sind Bewegungen und Parteien erstarkt,
die diese Rechte einschranken wollen. Es ist deshalb wichtig, mit der Fortschreibung u. a.
auch die Engagierten zu starken, die sich fur Vielfalt, Meinungsfreiheit, Chancengleichheit
und eine offene Gesellschaft einsetzen.

Im Vorfeld des Beteiligungsprozesses zur Fortschreibung kam die Frage auf, was dieses
Handlungskonzept mit Pravention und Kriminalitat zu tun hat. Am Beispiel des NSU zeigt
sich, dass dieses Strategiepapier sehr viel damit zu tun hat. Die Mitglieder des als NSU
bekannten Trios wurden von einem Chemnitzer Unterstlitzungsnetzwerk versteckt, die die
neonazistische, menschenverachtende Weltanschauung des Trios teilten. Die Taterin und
die Tater haben in unserer Mitte gelebt und Straftaten begangen, die viele in unserer
Gesellschaft fassungslos gemacht haben. Bis heute ist nicht geklart, wie es soweit kommen
konnte. Pravention heil}t, solche Straftaten zu verhindern, bevor sie passieren. Deshalb
wurde der Fortschreibungsprozess durch die Geschaftsstelle des Kriminalpraventiven Rates
der Stadt Chemnitz organisiert und begleitet.

Das vorliegende Strategiepapier ist die 3. Weiterfiihrung des Handlungskonzeptes von 2008
und soll dazu Anregung geben, wie wir in Chemnitz zuklnftig so miteinander umgehen, dass
Morde auf Grund von Hass nie wieder passieren. Die Vernetzung zwischen Verwaltung,
demokratisch engagierter Blrgerschaft und Politik ist dabei unverzichtbar. Nur dadurch
kénnen Praxiserfahrungen mit Verwaltung und Politik geteilt und wertvolle Impulse fir die
weitere Entwicklung einer demokratischen Chemnitzer Stadtgesellschaft gegeben werden.

Aus den Miteinanderkonferenzen vom 14.09.2023, 25.01.2024, 13.06.2024 und 19.06.2025
kamen flr die Strategieentwicklung wichtige Impulse von demokratisch engagierten
Menschen. Alle bewegte die Frage, wie es gelingen kann, in Zukunft gleichberechtigt,
gewaltfrei, diskriminierungsarm und respektvoll miteinander zu leben. Sozialer Frieden und
Grundrechte flr alle sollen erhalten und gestarkt werden. Die Impulse daflr wurden in die
Handlungsstrategie aufgenommen.

Durch die Teilnehmenden der Konferenzen wurde der Inhalt des Strategiekonzeptes
entscheidend gepragt und mitgestaltet. lhnen gilt ganz besonders der Dank flr intensive
Diskussionen, viele Anregungen fur den Inhalt und konstruktive Lésungsvorschlage.




1. Fortschreibung der kommunalen Handlungsstrategie zur
Demokratieforderung
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Anlass der Fortschreibung ist, dass das
kommunale Handlungskonzept zur
Demokratieférderung in regelmaRigen Abstanden
aktualisiert werden soll. Auftrag ist, das
Handlungskonzept regelmafig an die aktuellen
Bedarfe und gesellschaftlichen Entwicklungen
anzupassen. Damit soll eine aktualisierte Basis fur
die Férderung von MaRnahmen zur
Demokratieforderung und Gewaltpravention
bereitgestellt werden.

-
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Grundlage der aktuellen Fortschreibung sind der 2008 durch den Stadtrat beschlossene
Lokale Aktionsplan sowie die Fortschreibungen von 2012 und 2019. Die Kontinuitat der
Fortschreibungen lasst nachvollziehen, welche Veranderungen der gesellschaftliche Wandel
durchlaufen hat und mit welchen MaRnahmen darauf reagiert wurde. An diesen
dynamischen Prozess soll die aktuelle Fortschreibung anknipfen.

Das Strategiepapier enthalt eine Auswertung vorliegender Daten zur Umsetzung der
Handlungsziele aus den Jahren 2019 bis 2025, des im Fortschreibungsprozess erarbeiteten
Materials, sowie die Zielsetzungen fir die nachsten Jahre.

Gemal den Qualitatsstandards von Pravention wurde die Problemanalyse von 2019
fortgeschrieben. Im Rahmen der Beteiligungskonferenzen wurden aktuelle Bedarfe ermittelt.
Die Bedarfe wurden zu Handlungsfeldern zusammengefasst und dazu passende Leitziele
und Mittlerziele erarbeitet. Der gesamte Prozess erfolgte beteiligungsorientiert und mit viel
Engagement der demokratisch engagierten Burgerschaft.

In den Miteinanderkonferenzen vom 14.09.2023, 25.01.2024, 13.06.2024 und 19.06.2025 so
wurden viele Ideen gesammelt, wie Chemnitz lebenswerter und sicherer werden kann. Die
konkreten Vorschlage, welche Unterstiitzung dafiir gebraucht wird, wurden in die
Ressourcenanalyse aufgenommen.

Entwicklungsprozess fiir die Zielerarbeitung:

Leitziele und

Handlungsfelder
und Bedarfe




In die Fortschreibung sind weitere Bedarfe eingearbeitet, die sich aus Beschlissen des
Stadtrates ergeben haben:

Chemnitz ist seit 03.12.2020 Mitglied der European Coalition of Cities against Racism
(ECCAR)

Das Vorurteile, Hass, Rassismus und Gewalt der Gesellschaft schaden, haben in Europa
viele Stadte erkannt und wollen diesen Herausforderungen gemeinsam begegnen. Vorurteile
begleiten uns Uber das ganze Leben. Sie erfilllen den Zweck, uns nicht mit Daueranalysen
unserer sozialen Umgebung zu Uberlasten.

Vorurteile haben jedoch deutlich mehr Schattenseiten. Sie kénnen dazu fihren, ganze
Personengruppen negativ zu bewerten, obwohl man die Personen gar nicht kennt. Aus der
Abwertung von Personengruppen kann z.B. Rassismus entstehen, der zu Hass und Gewalt
fuhrt. Viele Stadte in Europa tauschen sich deshalb in unterschiedlichen Formaten dazu aus,
wie das friedliche Zusammenleben verschiedener Kulturen gut gelingen kann.

Chemnitz ist seit 03.12.2020 Mitglied der European Coalition of Cities against Racism
(ECCAR). In einer digitalen Mitgliederversammlung, verbunden mit der Sitzung des
sogenannten Lenkungsausschusses von ECCAR, wurde Chemnitz gemeinsam mit den
Stadten Wroclaw, Roeselare, Stralsund, Terrassa, Turin, Brigge und Lampedusa durch
einstimmigen Beschluss aller anwesenden bisherigen Mitgliedsstadte in das Stadteblndnis
aufgenommen. Die Mitgliedschaft in dem Blindnis bietet die Mdglichkeit zur Vernetzung, zum
Erfahrungsaustausch zu Programmen und MalRnahmen zur Bekdmpfung von Rassismus
und Rechtsextremismus und auch zur Erarbeitung gemeinsamer landeribergreifender
Mafnahmen und Ziele.

Die Aufgabe wurde strategisch an den Bereich Kommunale Pravention/Demokratieférderung
im Dezernat 3 angegliedert. Damit ist die Schnittstelle zum kommunalen Strategiekonzept
"Lokaler Aktionsplan fir Demokratie, Toleranz und ein weltoffenes Chemnitz" gewahrleistet.
Antirassismusarbeit ist Bestandteil des kommunalen Strategiekonzeptes zur
Demokratieférderung. Zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus soll ein 10
Punkte Plan beitragen. Die Stadt Chemnitz férdert zahlreiche Malinahmen, die das
gelingende Miteinander verschiedener Kulturen positiv gestalten. Personelle Ressourcen,
um den 10 Punkte Katalog als Verwaltung umzusetzen, sind nicht vorhanden.

Chemnitz ist seit 2006 Mitglied der Organisation ,,Mayors for peace“

Die Organisation Mayors for Peace wurde 1982 durch den Blrgermeister von Hiroshima
gegriindet. Aus der grundsatzlichen Uberlegung heraus, dass Biirgermeisterinnen und
Blrgermeister fir die Sicherheit und das Leben ihrer Birgerinnen und Blrger verantwortlich
sind, versucht die Organisation Mayors for Peace durch Aktionen und Kampagnen die
weltweite Verbreitung von Atomwaffen zu verhindern und deren Abschaffung zu erreichen.
Das internationale Netzwerk hiefl3 friiher "Programm zur Férderung der Solidaritat der Stadte
mit dem Ziel der vollstandigen Abschaffung von Atomwaffen®.

1991 wurden die Mayors for Peace vom Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten Nationen
als Nichtregierungsorganisation registriert. Inzwischen gehdren dem Netzwerk uber

8000 Stadte und Gemeinden aus 166 Landern an. In Deutschland sind tber 800 Mitglieder
dem Bundnis beigetreten. Chemnitz ist seit 2006 Mitglied.

In die Fortschreibung wurden Anregungen aus dem Projekt ,Strong cities*
https://strongcitiesnetwork.org/our-themes/transatlantic-initiative/ Ubernommen.




Grundlagen der Fortschreibung der lokalen Handlungsstrategie zur
Demokratieforderung

Grundlage fur die
Demokratieférderprogramme des Bundes,
des Freistaates Sachsen und der
Stadtverwaltung Chemnitz als Kommune ist
das Grundgesetz. Die Grundgesetzbindung
verpflichtet nicht nur zur Einhaltung
demokratischer Grundregeln sondern auch
zum Schutz der dort verankerten Werte.
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Die Einhaltung der freiheitlich demokratischen Grundordnung ist deshalb auch das politische
Ziel der lokalen MafRnahmeférderung. Dazu gehoéren auch die im Grundgesetz verankerten
Menschenrechte.

Schwerpunkte sind:

Artikel 1 Absatz 1 GG: ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.*

Einen verbindlichen Rahmen bildet auch Artikel 3 Absatz 3 GG

»(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden.*

Ortliche Grundlage der Handlungsstrategie ist der 2008 durch den Stadtrat beschlossene
Lokale Aktionsplans fir Demokratie, Toleranz und ein weltoffenes Chemnitz (LAP).

Die Grundsatze der Handlungsstrategie beziehen sich auf:

- Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

- Verfassung des Freistaates Sachsen Artikel 36 und 101

- Theorie "Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit" (GMF, engl. group-
focused enmity) begriindet von Erziehungswissenschaftler Wilhelm Heitmeyer des
Bielefelder Instituts flr interdisziplinare Konflikt- und Gewaltforschung

- Johan Galtung Gewaltbegriff

- Berichte und Veréffentlichungen des Landesamtes fiir Verfassungsschutz

- Sachsenmonitor 2024

- Pia Lamberty, Lea Frihwirth, Anna Lis Jakobi Research Paper ,Naturkatastrophen
als Nahrboden flr Falschinformationen und antidemokratische Agitation®

- Ergebnisse der Blrgerbeteiligungsformate und aus den Arbeitsgruppen des
Kriminalpraventiven Rates der Stadt Chemnitz




2. Ergebnisbericht zur Umsetzung der kommunalen Handlungsstrategie
von 2019 bis 2025

Die kommunale Handlungsstrategie ist auf Grund der durchgehenden Umsetzung seit 2008
in Ihrer Nachhaltigkeitsphase angekommen. Der Berichtszeitraum umfasst den Zeitraum ab
2019.

Umsetzung der kommunalen Handlungsstrategie und der Bundesprogramme

Die kommunale Handlungsstrategie zur Demokratieférderung wurde gemeinsam mit vielen
demokratisch engagierten Menschen umgesetzt. Tausende Chemnitzerinnen und
Chemnitzer beteiligten sich an Aktionstagen, Fortbildungen, Lesungen, Vernetzungstreffen,
Veranstaltungen, Ausstellungen und zahlreichen weiteren Formaten. Alle geférderten
MafRnahmen wurden durch demokratisch engagierte Menschen selbst entwickelt und
durchgeflihrt. Eine grof’e Herausforderung stellte die Umsetzung von Mallnahmen in Zeiten
der Coronapanedemie dar. Durch die Nutzung digitaler Verfahren konnten die
Forderprogramme des Mikrofonds im Lokalen Aktionsplan und die Férderverfahren im
Bundesprogramm ,Demokratie leben“ in der Pandemie fortgesetzt werden. Trotz grol3er
Hurden wurden viele Malihahmen umgesetzt. Die Entwicklung neuer digitaler Formate wie z.
B. digitale Ausstellungen, Workshops, Fortbildungen oder Vernetzungstreffen brachten
nachhaltige Impulse flur das Erreichen von Zielgruppen. Des Weiteren wurden Zeitfenster
genutzt, die mehr Aktionen und Begegnungen zugelassen waren.

Strategisch erfolgt die Betreuung der Malinahmen durch die Verwaltung. Daftr wurde die
Fachstelle Kriminalpravention eingerichtet. Das Verfahren der Antragsstellung und
Zuwendung im Rahmen des LAP’s ist in der Richtlinie der Stadt Chemnitz zur Férderung von
Projekten im Rahmen des Lokalen Aktionsplanes flir Demokratie, Toleranz und fur ein
weltoffenes Chemnitz geregelt. Die aktuelle Fassung ist am 15.12.2021 in Kraft getreten.

Fachliche Unterstitzung erhalt die Fachstelle durch den Begleitausschuss und die AG
Radikalisierungspravention als Fachnetzwerk mit Expertinnen und Experten aus der
demokratisch engagierten Burgerschaft und Verwaltung. Als fachinternes Beratungsgremium
stand und steht ein Begleitausschuss zur Verfligung. Er tagt nichtéffentlich und verfigt tGber
eine Geschéaftsordnung. Des Weiteren wird die Verwaltung durch die externe
Koordinierungsstelle im Netzwerk fur Kultur- und Jugendarbeit e.V. unterstitzt. Durch die
externe Koordinierungsstelle wird auch ein Jugendforum begleitet.

Die 5 Saulen der Kommunalen Handlungsstrategie zur Demokratieférderung in Chemnitz
bleiben auf Grund der positiven Erfahrungen bestehen. Diese sind:

niedrigschwellige Beteiligung

Kooperative Vernetzung

Beratung und Foérderung

Unterstiitzung von Engagement fiir
Zusammenhalt , Demokratie und
gewaltfreiem Miteinander

Pravention




Niedrigschwellige Beteiligung wird im Rahmen des LAP uber den einfachen Zugang zu
kommunalen Férdermitteln und zielgruppengerechte Beteiligungsformate erreicht. Beispiele
dafiir sind die seit 2009 andauernde Uberbuchung der vorhandenen Mittel durch viel mehr
Antragstellende. Dazu beigetragen hat die Splittung der Forderung in Foérdersaule (1)
kommunale Mittel und Foérdersaule (2) Bundesmittel. Antragstellende mit wenig Erfahrung
konnten genauso MaRnahmen umsetzen, wie Erfahrene. Die Splittung soll auch zukiinftig
beibehalten werden. Antragstellende entwickeln ihre Manhahmen selbst und erleben bei der
Umsetzung eine groRe Selbstwirksamkeit. Das ermutigt dazu, weiterein gesellschaftlich aktiv
zu bleiben.

Die kooperative Vernetzung von demokratisch engagierter Blirgerschaft, Politik und
Verwaltung ist im Rahmen der Plattform ,Chemnitz fur Menschlichkeit und der
Miteinanderkonferenzen erfolgreich gelungen. Der starke Fokus auf einer breiten Beteiligung
der Bevolkerung hat sich bewahrt. Es konnten alle Zielgruppen erreicht werden.

Unterstutzung von Engagement flir Zusammenhalt, Demokratie und gewaltfreiem
Miteinander konnte Uber Fachveranstaltungen und Vernetzungsformate gewahrleistet
werden. Die Forderstrategie mit kommunalen Mitteln, Zuschiussen von Land und Bund wurde
erfolgreich mit MaRnahmen untersetzt. Die bereitgestellten Mittel waren jedes Jahr
Uberzeichnet.

Far die Abstimmung von Praventionsmaf3nahmen wurde 2015 eine Institutionsiibergreifende
Steuerungsgruppe (PIT) gebildet. Diese ist in der Geschéaftsstelle des Kriminalpraventiven
Rates der Stadt Chemnitz angesiedelt.

Durchgefiihrte MaBnahmen zur Untersetzung der Handlungsziele

In den Jahren 2019 bis 2024 wurden insgesamt
1.915.300,00 € Fordermittel ausgereicht. Die Stadt
Chemnitz erhielt dabei Zuschiisse des Bundes in
Hohe von 1.2754.500 € und des Freistaates
Sachsen in H6he von 159.800,00 €.

Durch die Kommune wurden eigene Mittel in Hohe
von 480.000.00 € bereitgestellt.
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In diesem Zeitraum wurden insgesamt 145 kommunale Mikroprojekte und 75 MaRnahmen im
Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben“ geférdert. Die Vorgaben aus dem
Stadtratsbeschluss von 2008 wurden somit erfolgreich umgesetzt. Die gesetzten Ziele der
Fortschreibung aus dem Jahr 2019 wurden alle mit Malnahmen untersetzt. Im Durchschnitt
werden mit den MalRnahmen die geplanten Teilnehmendenzahlen erreicht. Die Art der
Fomate reicht dabei von Aktionen in sozialen Medien, Kampagnen, Aktionstage (z. B. 5.
Marz, 9. November), Lesungen, Konzerte, Workshops, Ausstellungen bis zu Sport und
Kulturveranstaltungen. Unter den Mittlerzielen 1.3 (Handlungsfeld Diversity) und 2.1
(Handlungsfeld Problembewusstsein/Sensibilisierung) wurden besonders viele
Projektantrage eingereicht. Beide Ziele sind eng mit den Bedarfen verbunden, die auch im
Beteiligungsprozess der Fortschreibung 2024/25 benannt wurden. Sie zeigen, dass sich
viele Menschen sehr aktiv mit Konfliktlinien und Aktionismus antidemokratischer Parteien
und Initiativen in Chemnitz auseinandersetzen.

Die Projektantrage bilden realistisch die tatsachlichen Bedarfe wider. Problemlagen werden
durch Antragstellende konkret benannt. Innerhalb der Projekte wird mit einem ganzen
Spektrum von MalRnahmen gearbeitet, um das Gemeinwesen im Stadtgebiet positiv zu
gestalten.




Voraussetzung fir die Férderung von MaRnahmen zur Umsetzung des Lokalen
Handlungskonzeptes zur Demokratieférderung sind Standards zur Zieldefinition. Die Ziele
sollten Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Realistisch und Terminiert sein (SMART). Zur
Uberpriifung der Zielerreichung waren die MaRnahmen mit Erfolgsindikatoren zu
untersetzen.

Das Controlling der Fachstelle hat ergeben, dass die Mittel wirtschaftlich eingesetzt wurden
und die geplanten Zielsetzungen in den meisten Mallnahmen sehr gut erreicht wurden. In
den wenigen Ausnahmefallen, in denen die Ziele nicht vollumfanglich erreicht wurden, ergab
die Evaluierung, dass Malinahmen zur Zielgruppenerreichung falsch eingeschatzt wurden
oder zu wenig Offentlichkeitsarbeit erfolgte. Es erfolgte eine Auswertung der Projekte. Die
Ergebnisse der Auswertungen wurden in die Prifung der Neuantrage ibernommen und dort
eingearbeitet. Dazu gehoren zum Beispiel die Konkretisierung von MalRnahmen zur
Zielgruppenerreichung durch mehr Offentlichkeitsarbeit.

Herausforderungen durch die Forderstruktur

Von demokratisch aktiven Menschen wird es trotz der Erfolge als Hindernis
empfunden, dass die Férderprogramme zu burokratielastig sind. Auf aktuelle
Bedarfe kann auf Grund der Fristen und des Fehlbedarfs an Mitteln nur
verzdgert reagiert werden. Des Weiteren wird die Bindung der Mittel an das
Haushaltsjahr als hemmend empfunden, da die Projektstruktur immer neu
starten muss. In Bezug auf das Bundesprogramm ,Demokratie leben” wurde
der Wunsch geauliert, hier flexiblere Losungen zu finden, um nachhaltige
Strukturarbeit leisten zu kénnen.

Grundsatzlich melden uns die Projektverantwortlichen zurtick, dass

- die formalen Anforderungen an die Mittelbewirtschaftung zu hoch sind

- ehrenamtlich aktive Vereine keine professionelle Buchhaltung finanzieren kdnnen, da
diese nicht bezuschusst wird und auch keine geschaftsflihrenden Personen

- die zu beachtenden Vorschriften insbesondere im Rahmen des Bundesprogramms
,Demokratie leben viel zu umfangreich sind (z.B. 10 Merkblatter, Bestimmungen aus
der AnBestP, Vergaberichtlinien, Vorgaben zur Qualifikation und Einstufung von
Personal, Belegflihrung)

Diese Rickmeldungen wurden an die Regiestelle des Bundesprogramms ,Demokratie
leben” weitergegeben.

Starken der Forderstruktur

Viele demokratisch aktive Menschen schatzen den Riickhalt, denen die
Stadtverwaltung durch Beratung, Vernetzung und Kooperation bietet. Die
Stadt Chemnitz leistet dadurch einen Beitrag zu einer integrativen
Stadtidentitat, die Vielfalt gestaltet.

Positiv wird die Splittung der Férderprogramme in die kommunale
Mikrofondsebene und die umfangreicheren Makroprojekte mit Bundes- und
Landesunterstiitzung gesehen. Dadurch wird es mdglich niedrigschwellig
Zugang zu Fordermitteln zu erhalten. Insbesondere die Erhéhung der
Foérdersumme des kommunalen Mikroprojektefonds auf 5.000,00 € erhielt
positiven Zuspruch.




Beispiele fiir erzielte Wirkungen
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Die geférderten Mallnahmen wurde in verschiedenen Ebenen evaluiert, in der Umsetzung
Uberprift und kontrolliert (Controlling). Die Anzahl der Teilnehmenden war in allen
Foérderjahren sehr gut. Das trifft auch auf die Jahre 2020 bis 2022 zu, in denen es durch die
Coronapandemie besondere Herausforderungen gab, tberhaupt MaRnahmen umzusetzen.
Viele Engagierte haben kreativ versucht, neue Formate zu finden, sich auf enge Zeitkorridore
der Ermdglichung konzentriert und ihre Sozialrdume gut in der Vernetzung betreut. Die
Unterstitzung der Fordermittelgeber und die durchweg stabile Unterstitzung durch die
Verwaltung hat dazu beigetragen, dass nach der Pandemie an ein gutes Engagiertennetzwerk
angedockt werden konnte.

Die Arbeitsgruppe Radikalisierungspravention und die Mitglieder des Begleitausschusses
setzten sich ebenfalls intensiv mit Wirkungen von geférderten MalRnahmen auseinander.
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Insgesamt konnten positive Wirkungen der geférderten MalRnahmen festgestellt werden.
Beispiele sind u.a.:

Positive Erfahrung mit Vernetzung und gegenseitiger Unterstiitzung
Chemnitzer Engagierte haben oftmals das Gefuhl, das ihr Engagement nicht
gesehen wird. Es wird noch immer darauf verwiesen, dass es zu wenig
Informations- und Vernetzungsformate gibt. Folgende Ansatze haben sich
bewahrt und sollten fortgesetzt werden (Nachhaltigkeit):

e ,Chemnitz fur Menschlichkeit*
Plattform fur Austausch, Vernetzung und Ressourenbiindelung von demokratisch
engagierter Blrgerschaft und Verwaltung. Als wertvoll empfinden die Teilnehmenden
den Austausch zu aktuellen Ereignissen, die gemeinsame Entwicklung von
MafRnahmen, Fortbildungen, Aktionstagen und die gegenseitige Starkung.

e ,Gemeinsam anderer Meinung sein®
Im Rahmen von Erzahlcafés, Stadtteilfesten und Aktionstagen werden Menschen
miteinander ins Gesprach gebracht, die sonst nicht ins Gesprach kommen wurden.
Besonderer Aspekt ist hier die begleitende Moderation, die davor bewahrt, dass
Missionierungen stattfinden und Konflikte eskalieren.
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-Wir Gestalten Miteinander*

Dieses Vernetzungsformat verbindet verschiedene Kulturen, Menschen mit Handicap,
die queere Community und interessierte Menschen um Uber die Zukunft einer
demokratischen Chemnitzer Gesellschaft zu diskutieren. Das Format hat auf Grund
des positiv formulierten Ziels und der Wertschatzung gegeniber engagierten

Menschen einen sehr hohen Zulauf. Es tragt dazu bei, dass vollig neue Kooperationen
entstehen und daraus konstruktive Ideen entstehen, wie es gelingen kann, i
Krisenzeiten positiver auf die Gesellschaft zu schauen.
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Foto Inpeos e.V.

Erfolgreiche Starkung von Engagement in Sozialrdumen

Akteurinnen und Akteure haben selbstentwickelte Ideen erfolgreich in ihren
Sozialrdumen umgesetzt. Dadurch entstand das Gefuhl hoher
Selbstwirksamkeit und eine positive Wirkung in das Umfeld.

Dazu gehdrten zum Beispiel:

geférderte Veranstaltungen mit einer offenen und kooperativen Atmosphare, in die
sich alle Beteiligten ohne Angst vor Diskriminierung und Angriffen extrem Rechter
einbringen konnten

die Ausrichtung der Férderstrategie auf einen hohen Kooperationsgrad fiihrte zur
besseren Bekanntheit der Formate

die Bereitstellung von Ressourcen und Unterstiitzung hatte positiven Einfluss auf
Fahigkeiten und Kompetenzen der Akteurinnen und Akteure

erfolgreiche Projekte fihrten zur Ermutigung, Projekte weiter zu entwickeln und an
den Themen weiter zu arbeiten.

Schulungen und Workshops zu gesellschaftlich relevanten Themen starkten die
Haltung und die Fahigkeit, demokratische Werte zu verteidigen
Beratungsangebote flr Betroffene von Hass, Gewalt und rassistisch motivierter
Gewalt trugen dazu bei, dass sich diese nicht allein gelassen fuhlten
Vernetzungstreffen flir demokratische Engagierte forderten den Zusammenhalt

Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit sorgte fir mehr Bekanntheit der Angebote

11




MitMach(t)Tafeln - 6ffentlich zugangliche und beschreibbare Tafeln - regten dazu an,
Winsche auflern, Meinungen und Statements anbringen, Vorschlage zu machen und
auf Dinge hinzuweisen, die im Nachgang in neue Projekte umgesetzt werden konnten
viele engagierte Menschen, Initiativen und Vereine winschen sich Raume, in denen
sie sich kostenfrei, niedrigschwellig und barrierefrei austauschen kénnen. Durch die
Forderung des Open Space ist es gelungen, einen Raum dafiir anzubieten. Bereits
im ersten Jahr haben Uber 40 Veranstaltungen eine Resonanz erzeugt, die die
Erwartungen bei Weitem Ubertroffen hat

Foto: Inpeos e.V.

Positive Erfahrungen mit sozialer Vielfalt

Viele geférderte MalRnahmen trugen dazu bei, dass Teilnehmende positive
Erfahrung mit sozialer Vielfalt gemacht haben. Geflichtete und Einheimische
konnten sich in geschitzten Raumen und Formaten begegnen. Viele
MafRnahmen férderten die Beteiligung an interkulturellen Aktivitaten,
Veranstaltungen und Festivals. Bildungs- und Fortbildungsangebote zu Vielfalt
und interkulturellen Themen konnten das Bewusstsein flr die Bedeutung von
Vielfalt zu scharfen.

Seminare, Workshops oder Vortrage vermittelten Wissen und Fahigkeiten, um
effektiv mit Vielfalt umzugehen und positive Erfahrungen zu machen. Sie
sorgten daflr, dass diskriminierungsarme Raume geschaffen und fir
akzeptierende Begegnungskultur zum Abbau von diskriminierenden
Haltungen bei den Teilnehmenden gesorgt wurde.

Dazu gehdren z.B.:

Offene und respektvolle Gesprache mit Menschen, die verschiedene kulturelle
Hintergriinde und Perspektiven haben

Bewusstseinsbildende Workshops, um eigene Vorurteile abzubauen

Biografiearbeit und klinstlerische Formate wie z.B. Blcher und Plakate

Filmformate wie z.B. die Interkulturelle Filmwoche

Ausstellungen Uber Schicksale von Gefliichteten, die in Deutschland rassistisch
verfolgt wurden

Dialogcafés (Café all Inn), Nachbarschaftstreffen und Patenschaftsprogramme
Festivals (Stadtteilfeste, Stadthallenparkfeste)

Aktionstage gegen Rassismus

Lesungen zum Austausch von Erfahrungen und Geschichten mit Flucht und
Vertreibung

Erfolgreiche Angebote zum Abbau diskriminierender Haltungen und zur Schaffung
sicherer Raume flir marginalisierte Gruppen

Sichtbarmachung von Vielfalt jidischer Lebenswelten und Auseinandersetzung mit
Antisemitismus (religids, kulturell, historisch und zeitgendssisch)
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Kontinuitaten des NSU-Unterstiutzungsumfeldes sichtbar und die Betroffenenstimmen
horbar zu machen

Video- und Kunstinstallationen, die Diskriminierung, Rassismus, Hass und Verfolgung
von Gefllichteten in Deutschland dokumentieren und fir einen respektvollen Umgang
miteinander werben

Foto: Arthur e.V.

Haltung reflektieren und Werte stéirken

Angebote zur Haltungsreflektion und Wertestarkung, fur allgemeine
demokratische Bildung und zum Faktenchecking wurden erfolgreich genutzt,
um sich gegen rassistische und diskriminierende Angriffe zu wehren zu kénnen.
Dabei stand im Vordergrund, die im Grundgesetz verankerten Werte und
Menschenrechte zu vermitteln, zu bewahren und zu schitzen.

Dazu gehdren zum Beispiel:

Argumentationstrainings, die den Wert der Demokratie in unserer heutigen
Gesellschaft naher betrachteten

theaterpadagogische Angebote, die Grund- und Menschenrechte thematisiert und
vermittelt haben

Lesungen mit Bezug zu Themen wie Gewalt, Ausgrenzung, Mobbing,
Gleichberechtigung

Podiumsdiskussionen zu gesellschaftlich relevanten Themen

Zeitzeugengesprache zum Thema Holocaust

Zeitzeugengesprache zum Thema politische Verfolgung zu DDR Zeiten
Veranstaltungen zum Gedenken an die 1989 friedlich erstrittenen Werte der Freiheit
und Demokratie

Projekttage an Bildungseinrichtungen zu Antisemitismus, Verschwoérungsideologien
und Diskriminierung

Unterstitzung von Rassismus betroffener Menschen

Thematisierung sozialer Ungleichheit

Information Uber Beteiligungsmdglichkeiten in der Gesellschaft

Aufklarung Uber rechts-autoritare Stromungen und Neonazismus, Geschlechterrollen
und Sexismus

Festivals, die die Identitat flr junge, demokratisch engagierte Menschen starkten
Aktionen mit ,Demokratie mobil“ die erfolgreich mittels niederschwelliger Methoden
erreichten, miteinander ins Gesprach zu kommen, um mit Menschen zum Thema
Demokratie und Teilhabe zu starken

U 18 Wahlveranstaltungen

Vermittlung historischer Ereignisse aus der NS-Zeit um zu vermitteln, dass Wert und
Wertschatzung eines jeden Menschen ein hohes Gut in der Demokratie ist
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Foto: Netzwerk fir Kultur- und Jugendarbeit e. V.

Mit zeitgeméaBer Gedenkkultur neue Zielgruppen erreichen

Bisherige Angebote zur Gedenkkultur wurden von vielen Engagierten als zu
wenig orientiert an den Bedarfen der heutigen Gesellschaft empfunden.
Mehrere geforderte Mallnahmen befassten sich deshalb damit, neue Formate
und Methoden zu entwickeln. So konnten einige Angebote alle Altersklassen
und Generationen erreichen und bereits etablierte Formate bereichern. Es ist
gelungen, emotionale Bindungen zu Opfern herzustellen, die sonst vergessen
worden waren. Durch Bilder gelangten analoge Aktionen in die sozialen
Netzwerke und erhielten einen hohen Grad an Wirksamkeit.

Einige Formate sind sehr erfolgreich umgesetzt worden und inzwischen nachhaltig etabliert.

Dazu gehdren zum Beispiel:

Lichterwege

Durch einen Chemnitzer Verein wurde ein vollig neues Konzept zur Gedenkkultur an
den Holocaust entwickelt. Lichterwege sind als Routen durch die Orte der verlegten
Stolpersteine definiert. Sie werden als geflihrte Wege mit Begleitprogramm
angeboten und erhalten eine groRartige Resonanz. Inzwischen wurde das Angebot
um kleine Gesprachsformate (Lichtpunkte) erganzt.

Critical Walks/NSU kein Schlussstrich

Gedenkwege und Aufklarungsveranstaltungen zum
e NOM g ,Wirken des NSU in Chemnitz“ und
LERNEN UND  \1othodenhandbiicher zur Aufarbeitung von Rassismus
( UERLERNE und dem NSU haben neue Zielgruppen erreicht und

tragen dazu bei, dass die Opfer nicht vergessen werden
|

Bild: ASA FF e.V.

Lern- und Gedenkort Kal3berg

authentischer Ort fiir das Gedenken an Opfer von autoritaren Systemen (Zeit des
Nationalsozialismus, Entrechtung und Verfolgung von Juden, NKWD Gefangnis des
Sowjetischen Geheimdienstes, Untersuchungshaft des MFS — Staatssicherheit der
DDR, Haftlingsfreikauf aus der DDR von 1963 bis 1989) Lesungen, Workshops,
Flhrungen, Zeitzeugengesprachen und die 2023 eréffnete Ausstellung tragen dazu
bei, dass Geschichte authentisch und vielseitig erfahrbar bleiben kann und zur
Demokratiebildung beitragt
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e Gedenkstatte Sachsenburg
mit neuen Formaten, Fahrradtouren, Camps und Ausstellungen wird eines der ersten
Konzentrationslager bei Chemnitz dem Vergessen entzogen und erfolgreich mit
jungen Menschen das Geschehene aufgearbeitet

Foto: Inpeos e.V.

Uberdurchschnittliche Nutzung von Angeboten zur Férderung von
Sozialkompetenzen

Viele MaRnahmen haben zur Starkung sozialer Kompetenzen wie
Empathiefahigkeit, solidarischem Handeln, Toleranz, Teamfahigkeit,
Interkulturelle Kompetenzen, Respekt, Konfliktfahigkeit und Hilfsbereitschaft
beigetragen.

Dazu gehdren zum Beispiel:

o Theaterpadagogische Projekte z.B. die Menschenrechte thematisieren,
Fluchtbiografien bearbeiten, Perspektivwechsel ermoéglichen

e Gesprachsrunden mit heterogener Zusammensetzung z. B. zwischen Jugendlichen
und alten Menschen, Menschen mit und ohne Fluchterfahrung

o Stadtteilfeste bei denen Gefllichtete mit eingeladen waren und Patenschaftsprojekte
mit Gefllichteten

e Aktionstage z. B. unter Organisation der queeren Community Tudell, CSD

e Opfersensible Auseinandersetzung mit den Verbrechen der Nazis, des NSU und
Opfern der DDR Diktatur

¢ Emotional bewegende Gedenkstattenfahrten mit Gruppen z. B. Geschichtscamp
Sachsenburg, Workshops und Gedenkstattenfahrten nach Auschwitz

e Kinstlerische Bearbeitung gesellschaftlich relevanter Themen mit Kindern und
Jugendlichen die durch Transparente z. B. zum 5.3. oder in der Frauenkirche in
Dresden offentlich sichtbar werden

e musikbegeisterte Menschen verschiedener Kulturen trafen aufeinander, musizierten
gemeinsam und entwickelten feste, selbststandige Bandprojekte

e systemische Arbeit an sozialen Kompetenzen von Kindern im Ubergangsbereich
KITA/Grundschule. Kinder wurden befahigt, Aushandlungsprozesse demokratisch zu
gestalten, Konflikte gewaltfrei zu I6sen und Vielfalt selbstverstandlich zu leben.
Eingebunden wurden neben den Kindern, padagogische Fachkrafte, Eltern und
Studierende

15




Bundesweite Auswertunq des Instruments lokaler Handlungskonzepte und
Kooperationen

ram

Der Evaluierungsbericht des BMFSFJ zur Wirkung der
bundesweit geférderten Partnerschaften fur Demokratie
. bestatigt, dass Lokale Aktionsplane und
Kooperationsgemeinschaften von demokratisch
engagierter Burgerschaft und Verwaltung ein erfolgreicher
Arbeitsansatz sind.

Foto: Ines Vorsatz
Die Evaluierung belegt folgende positive Wirkungen:

- Ermdglichung gesellschaftlicher Teilhabe

- Starkung von demokratischen Grundwerten

- Erhéhung persénlicher Kompetenzen, Selbstwirksamkeit

- Erhéhung des Informationsgrades Uber Minderheiten

- Erhéhung der Kenntnisse Uber historische Zusammenhange gesellschaftlicher
Entwicklungen

- Starkung von Zivilcourage

- Starkung der Sensibilisierung gegentiber menschenverachtenden, rassistischen,
diskriminierenden Einstellungen

- Befahigung zur Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung

Fazit der Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen des Kommunalen
Handlungskonzeptes und des Bundesprogramms ,,Demokratie leben*:

Die Férderung des demokratischen Engagements mit den von der Stadt, dem Freistaat
Sachsen und dem Bund geférderten Aktivitaten ist ein voller Erfolg. Mit proaktiver
Primarpravention durch Forderprogramme und Fachveranstaltungen konnten viele
Menschen erreicht werden. In Chemnitz haben sich verschiedene demokratieférdernde
Netzwerke etabliert. Der Erfolg zeigt sich auch darin, dass die Férdermittel trotz Aufstockung
nie ausgereicht haben, um den Bedarf zu decken.

Kommunen sind die ,Basislager der Demokratie®, sie sind der Ort, an dem Gemeinwesen
demokratisch gestaltet wird und der demokratische Teilhabe ermoglichen soll. Daraus
erwachsen fir die Kommune u. a. Aufgaben zur Pravention, der Unterstitzung der
demokratisch engagierten Burgerschaft und der Teilhabe. Der Verwaltungsauftrag des
Stadtrates wurde umgesetzt durch:

e die Ermdglichung, dass Grund- und Menschenrechte verwirklicht werden knnen
(z.B. sichere Begegnungsraume und Plattformen)

e Angebote, die die demokratische Resilienz der Bewohnerinnen und Bewohner
starken ( z.B. Férderung von Weiterbildungsangeboten)

e Ressourcenbereitstellung, um die Umsetzung demokratischer Grund- und
Menschenrechte zu férdern (z.B. flr Finanzierung, Beteiligung und Partizipation)

Der Lokale Aktionsplan fir Demokratie, Vielfalt und ein weltoffenes Chemnitz hat sich als
erfolgreiche Strategie zu Starkung der sozial und demokratisch engagierten Gesellschaft in
Chemnitz etabliert. Akteurinnen und Akteure erfahren durch die Verwaltung und in ihren
Sozialrdumen Anerkennung und Wertschatzung fur ihre Arbeit. Die durch die Férderung
geschaffenen Vernetzungsplattformen und Kooperationen starken die regelmaRige
Kommunikation, den Austausch von Erfahrungen und die positive Einstellung zu einer
demokratischen, beteiligungsoffenen, solidarisch orientierten Stadtgesellschaft. Die
bereitgestellten Ressourcen wurden wirtschaftlich und sparsam genutzt und haben sich an
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den Bedarfen orientiert. Die Fahigkeiten und Kompetenzen der Beteiligten wurden gestarkt.
Die anvisierten Zielgruppen konnten erreicht werden.

In Gesellschaft und Verwaltung ist die Sensibilitat dafiir gestiegen, dass die zunehmende
Verbreitung extrem rechten Gedankenguts zu einer Verfestigung rechter,
demokratiefeindlicher Bewegungen gefihrt hat. Es hat sich jedoch gezeigt, dass lokale
Initiativen diese Herausforderungen nicht allein bewaltigen kdnnen, da es sich um eine
gesamtgesellschaftliche Herausforderung handelt. Insofern ist die Kooperation mit anderen
Kommunen im Rahmen des Bundesprogrammes ,Demokratie leben® eine der grofl3en
Starken uberregionaler Férderprogramme. Die beteiligten Kommunen haben die Méglichkeit,
diese Herausforderungen im Rahmen von Vernetzungsformaten anzusprechen und auf
politischer Ebene Unterstiitzung einzufordern. Die Férderperiode Bundesprogramm
~-Demokratie leben” von 2020 bis 2024 wurde inzwischen abgeschlossen. Der Neustart des
weiterentwickelten Bundesprogramms ist erfolgt. Der Férderzeitrum umfasst den Zeitraum
von 2025 bis 2032. Chemnitz hat sich erfolgreich um die Férderung beworben und setzt
damit die Férderstrategie weiterhin um.

3. Situationsanalyse als Grundlage fiir die Fortschreibung der
Kommunalen Handlungsstrategie

Fur die Analyse aus fachlicher Sicht stehen
Dokumente des Landesamtes fur
Verfassungsschutz und des Sachsenmonitors zur
Verfugung. Aus den Dokumenten ist erkennbar,
vor welchen Herausforderungen die
Demokratiearbeit in Chemnitz steht.
Extremistische Bewegungen und Parteien haben
an Vielfalt und ideologiebasierten Mustern
zugenommen.

Foto: Pressestelle Stadt Chemnitz -

Schwerpunkt fir Chemnitz bleiben jedoch extrem rechte und populistische Bewegungen, da
sie Ihre Kontinuitat beibehalten haben. Extrem rechte und populistische Bewegungen und
Parteien sind auch in Chemnitz bemiiht, Verantwortung flrr gesellschaftliche Konfliktlagen
einseitig Anderen zuzuschreiben. Ganz bewusst werden Losungsvorschlage nicht
unterbreitet oder so implementiert, dass Sie oftmals nicht zustimmungsfahig sind. Die
eingenommene Perspektive betont vorrangig den Opfermythos. Gefahren haben diese
Strategien auch deshalb, weil Sie mit der ,gut® und ,bése” Spielart Feindbilder generieren.

Da einfache Erklarungsmuster in der Gesellschaft gut anschlussfahig sind, ist eine steigende
Ubernahme dieser Strategie durch weitere Protagonisten wahrnehmbar. Dies wurde
insbesondere wahrend und nach der Coronapandemie sichtbar. Medial verwertbare Vorfalle,
die in das menschenverachtende Weltbild passen, werden oftmals gezielt ohne
Begleitkontext veroéffentlicht. Sachliche Debatten iber Ursachen von Konflikten sind kaum
mehr méglich, da es einigen Parteien an Interesse fehlt, sich fachlich damit
auseinanderzusetzen. Gerade die Ereignisse in Chemnitz 2018 sind ein Beispiel dafir, wie
mit pauschalen Urteilen, Fakes und medialer Virulenz Aufmerksamkeit generiert werden
kann. Die Ereignisse pragen den Diskurs Uber und in der Stadt bis heute. Dies ist fir die
Demokratiearbeit besonders herausfordernd, weil versucht wird, Ereignisse wie 2018 in
Chemnitz als eine angebliche Krise der ganzen Gesellschaftsordnung dazustellen. Dabei
wird bewusst verschwiegen, dass demokratische Gesellschaften gerade Uber Diskurs,
Konflikt und Interessendebatten zu Lésungen kommen.

Die Analyse im Rahmen des Konfliktmanagementprojektes im 6ffentlichen Raum zeigt
deutlich, dass die pauschale Verurteilung von Ostdeutschen als angeblich besonders
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»=anschlussfahig an rechte ldeologien® in Chemnitz zu einem Stigmatisierungsgefiihl gefuhrt
hat. Das verstarkt das Geflihl ,abgehangt zu sein und nicht gehort zu werden®.

Fur demokratisch engagierte Menschen ist es schwierig, in dieser Debattenkultur konstruktiv
und Iésungsorientiert zu arbeiten. Engagierte Menschen brauchen deshalb mehr positive
Zukunftsbilder, Ermunterung fir Engagement und Raume fir konstruktive Selbsterfahrung.
Der Erfolg der Bewerbung als Kulturhauptstadt 2025 wirkt in diesem Sinne positiv auf die
wichtige Selbsterfahrung, erfolgreich aktiv zu sein und etwas erreichen zu kénnen.

In der folgenden Problemanalyse wird auf die vorliegenden staatlichen Untersuchungen
verwiesen. Die mit demokratisch engagierten Blrgerinnen und Birgern gemeinsam
erarbeiteten Einschatzungen werden stichpunktartig widergegeben.

Politisch motivierte Kriminalitat in Chemnitz

Die Analyse fur die Stadt Chemnitz ist im aktuellen Bericht des Landesamtes fur
Verfassungsschutz zusammengefasst. Dieser Bericht kann unter
https://www.verfassungsschutz.sachsen.de/jahresberichte-4103.html
eingesehen werden.

Zur Einschatzung der aktuellen politischen Stimmungslage, Haltungen und Zustimmungen
zu extremistischen Einstellungen liegt die aktuelle Fassung des ,Sachsenmonitors® unter
folgender Webseite vor: https://www.staatsregierung.sachsen.de/sachsen-monitor-
5656.html

Situationsanalyse in Auswertung des Austauschs mit demokratisch engagierten
Chemnitzerinnen und Chemnitzern

Grundlagen fiir die Situationsanalyse sind:

- Fortschreibungen LAP bis 2018

- Thesen zur Situationsanalyse aus der Fortschreibung 2019

- Situationsanalysen im Rahmen des Fachaustauschs der AG
Radikalisierungspravention

- Ergebnisse aus den Vernetzungstreffen ,Chemnitz fiir Menschlichkeit"

- Ergebnisse aus den Sitzungen des Begleitausschusses

- Bedarfsanalysen aus dem Fachnetzwerk ,Gewalt- und Radikalisierungspravention®

- Auswertung der Sicherheitskonferenzen KPR

- Ergebnisses der Miteinanderkonferenzen 14.09.2023, 25.01.2024, 13.06.2024

- Mayors for peace guide Strong cities

- European Coalition of Cities against Racism (ECCAR) Tools der
Mitgliedsorganisationen

Zum besseren Verstandnis fiir die Situationsanalyse werden die Thesen aus der
Fortschreibung des Handlungskonzeptes von 2019 noch einmal aufgefiihrt. Danach
folgen die Einschatzungen der demokratisch engagierten Biirgerschaft.

These zur Problemlage ,,NSU“ aus 2019

Der NSU hatte ein Unterstiitzungssystem in Chemnitz. Das dahinterliegende
nationalsozialistische Gedankengut und die menschenverachtenden Einstellungen wirken bis
heute nach und werden weiterhin verbreitet.

These zur Problemlage ,,Kontinuitét extrem rechter Strukturen“ aus 2019

In Chemnitz gibt es seit Jahren eine stabile rechte und radikale Szene. Aus dieser Szene
speisen sich immer neue Gruppierungen. Rechtsextremistisches Gedankengut ist verbreitet
und erhalt durch den aktuellen rassistischen Diskurs zu Fluchtbewegungen nach
Deutschland neue Nahrung. Die Gruppierungen radikalisieren sich und treten militant auf.
Die Gruppierungen sind in den sozialen Medien aktiv. Geschichtsrevisionismus und die
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These zur Problemlage ,,Verachtlichmachung von Grundrechten“ aus 2019

In Chemnitz gibt es Initiativen, die Rassismus, Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit,
Etabliertenvorrechte, Abwertung von Obdachlosen und Menschen mit Behinderung,
Homophobie, Islamfeindlichkeit, Sexismus, Abwertung von Langzeitarbeitslosen, Abwertung
von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, Abwertung von Sinti und Roma sowie
Hasskriminalitat fordern.

These zur Problemlage ,,Vernetzung und Reichweite extrem rechter und
rechtspopulistischer Aktionisten“ aus 2019

Asylkritische, rechtspopulistische und nationalsozialistische Bewegungen sind miteinander
vernetzt. Damit verfestigt sich bei einzelnen Mitgliedern asylkritischer und
rechtspopulistischer Bewegungen und Parteien vélkisches und neonationalsozialistisches
Gedankengut. Auf diesem Weg gelangen menschenverachtende Haltungen in die Mitte der
Gesellschaft. Die Eskalationsspirale bewegt sich in die extremistische Richtung. Gewalt
wird als legales Mittel zur Durchsetzung der rechtsextremen Weltanschauung angesehen.
Damit wird ein Radikalisierungsprozess in Gang gesetzt.

Die Aussagen dieser Thesen aus der Fortschreibung von 2019 behalten lhre Giiltigkeit. Aus
der Chemnitzer Blrgerschaft wurde dazu die Einschatzung gegeben:

- im Januar 2025 zeigte sich, dass es in Chemnitz immer wieder Gruppierungen gibt,
extrem rechts sind sowie gegenulber Zuwanderern und Menschen die sie als nicht
zugehdrig abwerten, Gewalt ausiiben (Revolte Chemnitz)

- die extrem rechten Gruppierungen mit hohem Gewaltpotential zeigten sich am
18.01.2025 als Teil der Gegendemonstration der als verfassungsfeindlich
eingestuften Partei ,Freie Sachsen”

- die Gruppierung ist als Gefahrdung fur demokratisch engagierte Menschen in
Chemnitz einzuschatzen (Uberfalle auf Personen und einen Club in Chemnitz)

- das Unterstitzungsnetzwerk des NSU in Chemnitz wurde noch nicht abschlieRend
offengelegt

- den Opfern des NSU in Chemnitz wird sich zu wenig gewidmet

- das eine Aufarbeitung der Ursachen fiir rechte Gewalt noch nicht ausreichend
erfolgte

- dass sich nationalsozialistisches Gedankengut und menschenverachtende
Einstellungen weiterverbreitet haben und teilweise in der Mitte der Gesellschaft
angekommen sind

- noch nicht ausreichend aufgeklart wurde, wie es 2018 dazu kommen konnte, dass
eine Falschmeldung zum Tathergang des Todes eines jungen Menschen in den
Medien zu einer weltweit beachteten Massendemonstration von extrem rechten und
rechtspopulistischen Parteien, Initiativen und Hooligans sowie Blrgerinnen und
Burgern in Chemnitz fihren konnte

- das Chemnitz seitdem den Ruf hat, fiir Rechtsextreme eine attraktive Stadt zu sein

- es Schwierigkeiten gibt, das gute Engagement fir Demokratie sichtbar zu machen
(Wir sind mehr Konzert, Demokratieprojekte)

- demokratiefeindliche Menschen demokratische Strukturen mit dem Ziel nutzen, die
Demokratie abzuschaffen

- extrem rechte und demokratiefeindliche Demonstrationen, rechte Raumibernahmen,
Hass und Hetze in den sozialen Medien angestiegen sind

- extrem rechtes, menschenverachtendes und demokratiefeindliches Gedankengut viel
zu oft unwidersprochen verbreitet wird und es zur Normalisierung und Gewdhnung
kommen kénnte

- die gewaltbereite radikale Szene wachst (Kampfsportszene)

- die Radikalisierung der extrem rechten und demokratiefeindlichen Bewegungen
fortschreitet
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- in den sozialen Medien weiterhin Hass und Hetze vorallem gegen Gefliichtete und
nicht ins Weltbild passende Menschen verbreitet wird

- zunehmend Geschéaftsmodelle entwickelt werden, um mit Empd&rungstourismus,
Eskalationsstrategien, sogenannten Fanartikeln und Immobilien Geld zu verdienen
(Protest Management, Radikalisierungsmonetarismus), rechte Strukturen weiter
aufzubauen und strukturell zu verstarken

- Hass, Extremismus und Polarisierung soziale Herausforderungen sind, die den
sozialen Zusammenhalt untergraben

- Geflihle der Nicht-Zugehdrigkeit, eine insgesamt wachsende Kluft zwischen den
verschiedenen Gemeinschaften einer Stadt oft hass- oder vorurteilsmotiviert sind

Thesen zur Problemlage ,,Gewalt“ aus 2019

Gewalt tritt Gberall auf, in allen Bevolkerungsschichten und sozialen Rdumen. Gewalt wird
medial (iberproportional dargestellt (Einzelfall als Regelfall). Gewalt wird durch eine
Verrohung d. Sprache geférdert. Zustimmende Haltungen zu Diskriminierung férdern Gewalt
im Alltag. Es gibt fiir Engagierte ein Spannungsfeld zwischen Engagement und Angst in den
Fokus von Gewalt zu geraten (Fliichtlingshelfer und betreuendes Personal) Das trifft auch fiir
Engagierte im Themenfeld LSBTQI* zu. Téaglicher Umgang mit schwieriger Klientel birgt die
Gefahr einer Abstumpfung. Es fehlt eine positive Erfahrungskultur. Hilfs- und
Informationsangebote sind fiir Betreuende und Klientel zu wenig vorhanden.

Die Aussagen dieser These aus der Fortschreibung von 2019 behalten lhre Gilltigkeit. Aus
der Chemnitzer Blrgerschaft wurden dazu folgende Einschatzungen gegeben:

In der Arbeitsgruppe zum Thema Gewalt wurde sich darauf verstandigt, die Gewaltdefinition
nach Johan Galtung zu verwenden.

Zitat

DIREKTE GEWALT:

Wird von einem/einer Akteur/in unmittelbar ausgelibt. Diese Gewalt ist sichtbar und von
physischer oder psychischer Natur. Es gibt eine/einen Téter/in und ein Opfer. Die direkte
Gewalt ist das, was normalerweise als Gewalt verstanden wird (Folter, Mord, physischer
oder psychischer Missbrauch, Demdtitigung, Diskriminierung, Mobbing,...)

STRUKTURELLE GEWALT:

Diese Art von Gewalt ist &hnlich zur sozialen Ungerechtigkeit und den Strukturen, die diese
soziale Ungerechtigkeit fordern. Sie ist eine eher unsichtbare Gewalt, die von den Strukturen
gebildet wird, die die Befriedigung grundlegender Bedlirfnisse verhindern. Sie dul3ert sich
meist indirekt und hat keine unmittelbar sichtbaren Verursacher. Sie liegt nach Galtung
immer dann vor, wenn Menschen so beeinflusst werden, dass sie sich nicht so verwirklichen
kdnnen, wie dies eigentlich potentiell méglich wére (Apartheid, Rassentrennungsgesetze,
Gesetzliche Bestimmungen zur Unterwerfung der Zivilbevélkerung, in Form von ungerechten
Sozialverhéltnissen, ungleicher Zugang zu Bildung/Ausbildung, entwlirdigende
Wohnverhéltnisse, Armut, ....)

KULTURELLE ODER SYMBOLISCHE GEWALT:

Aspekte einer Gesellschaftskultur, die die Verwendung von direkter oder struktureller Gewalt
legitimiert. Die kulturelle und die symbolische Gewalt zeigen sich hdufig in Einstellungen und
Vorurteilen (Rassismus, Sexismus, Faschismus, Islamophobie,...).

Die unsichtbare Ebene bezeichnet den Umstand, dass bei der strukturellen und kulturellen
Gewalt niemand in Erscheinung tritt, den man verantwortlichen machen kénnte. Die
strukturelle Gewalt ist in das System eingebaut und dul3ert sich in ungleichen
Machtverhéltnissen und folglich in ungleichen Lebenschancen. Alle drei Arten von Gewalt
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sind voneinander abhéngig. Um eine zu verhindern, muss man sich auch mit den andern
beiden beschéftigen und diese bei Aktionen adressieren.

Das Dreieck der Gewalt Galtung 1993

direkte Gewalt

kulturelle Gewalt strukturelle Gewalt

Ausziige Handbuch Gewaltpravention, Giinther Gugel, Institut fiir Friedenspadagogik
2008

Gewalt ist Ausdruck von Konflikten, die in einer Gesellschaft vorhanden sind. Der LAP soll
ein Instrument sein, um MalRnahmen zu férdern, die dazu beitragen Konflikte
I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Orientierung geben dabei die Handlungsempfehlungen von Kurt Faller, Wissenschafts-
Praxismeeting in Marburg 4. und 5.Marz 2024 zu demokratischer Resilienz und
gesellschaftlichem Zusammenhalt durch kommunales Konfliktmanagement:

- Kommunales Handeln wird von globalen Spannungsfeldern beeinflusst

- es gibt keine Veranderungen ohne Konflikte und Krisen

- Konflikte fordern Aufmerksamkeit und Bearbeitung, da sie sonst als Krise den
Zusammenhalt vor Ort gefahrden

Kommunen sind soziale Orte, an denen gesellschafts- und 6ffentlichkeitsbezogene Konflikte
unmittelbare Auswirkungen haben

Darstellung der Dynamik von Eskalationen an Hand des Modells ,,Karussell der
Empoérung“ von Kurt Faller

Stufe 1 Anlass vor Ort

Sache Stufe 2 Offentliche Debatten

Stufe 3 Bildung von Gruppen, Proteste

Stufe 4 Infragestellen der Integritat der Verantwortlichen und der Verfahren,
Suche nach Verbiindeten; “Der Feind meines Feindes ist mein Freund"

Ideologie Stufe 5 Uberregionale Mobilisi ung, Sk isieren, Verschworungstheorien

Stufe 6 Gezielte Provokationen und Grenziberschreitungen

Stufe 7 Bildung von militanten Gruppen, Anschlage

Gewalt Stufe 8 Rechter Terror

Stufe 9 Birgerkrieg

Ergebnisse aus den Arbeitstreffen:

- Gewalt hat immer ein Motiv

- Gewalt ist ein Mittel, um ein Bedurfnis zu erflllen

- die Ausubung von Gewalt verleiht Geflihle von Macht und Kontrolle

- Gewalt betrifft alle Altersgruppen und ist moralisch aufgeladen

- Gewalt weist immer auf ein vorhandenes Gefalle von Machtverhaltnissen hin
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- Jugendliche erfahren zu viel Ausgrenzung/Begrenzung, zu wenig Férderung und
Freirdume fur die Entwicklung in ihren Aktivitatsmdglichkeiten und geraten dadurch in
Konflikte

- Ausgrenzung von Jugendlichen ist ein Risikofaktor flir Gewalt

- Adultismus, als nattrlicher Abgrenzungsprozess von Kindern und Jugendlichen geht
einher mit der Herabsetzung von Kindern durch Erwachsene aufgrund ihres Alters,
dadurch entstehen Konflikte

- mangelnde Zugehdrigkeit oder Gefluihle der Ausgrenzung oder Ungerechtigkeit
machen anfallig fir Hass und extremistische Narrative, sie docken an bestehende
Spannungen an oder erzeugen neue interkommunale Spannungen, die sich in
Gewalt duRern kdnnen

- viele Menschen haben Privilegien und kdnnen ohne Hindernisse Teilhabe leben, sie
wissen das aber nicht zu schatzen und unterstitzen Benachteiligte zuwenig

- durch die Uberproportionale Ausrichtung der Medien auf Gewalttaten, Extremismus
und Hass entstehen Geflihle von Angst, Ohnmacht und Bedrohungsszenarien

- Menschen mit Beeintrachtigungen werden zu wenig als Teil der Gesellschaft
akzeptiert und erfahren Abwertung und Diskriminierung

- Gruppen differenzieren sich immer individualistischer aus, um sich abzugrenzen und
sind nicht mehr in der Lage, gemeinsame Ziele zu finden

- der Soziale Zusammenhalt ist durch die zunehmende Generierung von Feindbildern
(,Die Anderen®, ,Die da Oben*) gefahrdet

- Menschenrechte sind immer noch zu wenig geschitzt

- Geschlechtersensibles Handeln wird zunehmend als ,Genderdiktatur® diffamiert und
damit verhindert, dass Chancengleichheit zum Selbstverstandnis wird

- Ressourcen fur PraventionsmafRnahmen fehlen, um Extremismus und Polarisierung
multidisziplinar und gesamtgesellschaftlich abzubauen

- es braucht klare Definitionen fir Phdnomene von Radikalisierung, Extremismus,
Terrorismus und die Hinzuziehung von Wissenschaft fir Ursachen und Ansatze zur
Pravention

- es fehlt eine Wertesensible Haltung der Stadt um Gleichstellung, Vielfalt, Inklusion,
Gleichberechtigung und Offenheit gegenulber repressiver Abwertung zu verteidigen

- Empathie- und Kompetenzférderung wird vernachlassigt, obwohl diese Fahigkeiten
die Grundlagen fur gesellschaftlichen Zusammenhalt bilden

- es gibt zu wenig Sensibilitdt gegenuber mehrfach z.B. wegen
Geschlecht+Fluchtbiografie+Behinderung diskriminierten Menschen
(Intersektionalitat), weil viele Menschen sich diesen Umfang von Diskriminierung
nicht vorstellen konnen, dadurch kommt es zu Konflikten

- es gibt Menschen in Chemnitz, die ihre Lebenskulturen nicht offen nach Aul3en
zeigen, weil sie vor rechter Gewalt Angst haben

- im Bereich FuRball sind Gruppen und Hooligans aktiv, die Gewalt insbesondere auf
Menschen ausiben, die sie abwerten wollen

Thesen zur Problemlage ,,Gefahrdung des gesellschaftlichen Zusammenhalts“ aus
2019

Es gibt in Chemnitz Bevélkerungsschichten, die empfénglich sind fiir rechtspopulistische
Mobilisierungsstrategien, ohne selbst (iber ein verfestigtes rechtsextremes Weltbild zu
verfiigen. Rechtspopulistische Bewegungen suggerieren, dass durch ein Angebot einfacher
Weltbilder (gut/bése; innen/aul3en; wir/fremd, unten/oben) fiir Sicherheit, Orientierung und
scheinbare Lésungen komplexer Probleme gesorgt werden kann. Der durch die Bevélkerung
gewlinschte Zusammenhalt der Gesellschaft wird durch rechtspopulistische Bewegungen
zerstért. Diese setzen einen Kreislauf von Ausgrenzung, Abwertung und Eskalation in Gang,
der Gewalt férdert. Die Nutzung der Medien beschrénkt sich darauf, um Empérungswellen in
der Bevélkerung zu erzeugen und diese fiir ideologische Zwecke zu missbrauchen.
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Die Aussagen dieser These aus der Fortschreibung von 2019 behalten lhre Giltigkeit. Aus
der Chemnitzer Blrgerschaft wurden dazu folgende Einschatzungen gegeben:

Erganzend kommt hinzu, dass Menschen mit fehlender Resilienz gegenlber
gesellschaftlichem Wandel stark verunsichert sein kénnen. Sie haben durch Auswirkungen
verschiedener globaler Krisen kaum Ressourcen, mit gesellschaftlichen Veranderungen
positiv umzugehen. Das kann dazu flhren, dass bei Begegnung mit ethnischer Vielfalt und
Heterogenitat mehr Angste entwickelt werden. Extrem rechte Parteien und Bewegungen
sowie asylkritische, rechtspopulistische aktionistische Parteien und Bewegungen analysieren
und nutzen diese Angste sehr genau. Kampagnen gegen Minderheiten und das Schiiren von
Hass unter Benutzung von Triggerbegriffen zur Schiirung weiterer Angste und Ablehnung
von Diversitat der Gesellschaft docken daran erfolgreich an.

Thesen zur Problemlage ,,positive lokale Identitat in Europa entwickeln*

Eine positiv empfundene lokale Identitat mit Chemnitz tragt dazu bei, dass Personen ein
starkes normatives Gleichwertigkeitsempfinden aufweisen und sich auf lokaler Ebene mehr
beteiligen. Den ,ldentitdtslosen” muss eine besondere Aufmerksamkeit zuteilwerden, da
diese Gruppe als besonders anféllig fir Ungleichwertigkeitsvorstellungen gegentiiber
anderen Menschen gilt und nicht so richtig weil3, wie sie sich sowohl gesellschatftlich als
auch politisch einbringen kann, gleichwohl der Wunsch danach besteht. Ein positives Bild zu
Europa und ein européisches Zugehérigkeitsempfinden miissen geférdert werden, da diese
Identifikation mit einem hohen Mal3 an Weltoffenheit und Reflexionsvermégen einhergehen.
Kindern und Jugendlichen muss vermittelt werden, dass eine positive nationale
Zugehdrigkeit zu Deutschland legitim ist, jedoch nicht automatisch mit der Abwertung
anderer und der Betonung einer autochthonen Gruppe einhergehen darf.

Die Aussagen dieser These aus der Fortschreibung von 2019 behalten lhre Giiltigkeit.
Befragungsergebnisse der Schilerbefragung ,Pravention im Team” des Freistaates Sachsen
(Stand 2022/2023) unterstiitzen den diesbeziglichen Handlungsbedarf. Dazu kommen die
aktuellen Lageeinschatzungen des Bundeskriminalamtes und der
Verfassungsschutzbehoérden, die bei jungen Menschen einen Anstieg von Gewalt und
Radikalisierung feststellen. Schwerpunkt ist hier der Bereich Rechtsextremismus (siehe
Verfassungsschutzbericht des Freistaates Sachsen fir das Jahr 2024)

Zusatzlich wird aus der Chemnitzer Birgerschaft dazu folgende Einschatzungen gegeben:

- attraktive Entwicklungsmdglichkeiten, um junge und engagierte Menschen in der Stadt
zu halten, sind kaum bekannt

- vielen Jugendlichen fallt es schwer, mit der Stadt Chemnitz ein positives Image zu
verbinden

- es gelingt zu wenig, positive Ressourcen der Stadt in die Offentlichkeit zu bringen

- ein positives Bild von Europa ist nicht ausreichend ausgepragt

- positive Begegnungserfahrungen zur Starkung von mehr Weltoffenheit sind auf Grund
der Reiseeinschrankungen durch die Coronapandemie weniger moglich gewesen

- die Coronakrise hat nachweisbar zu mehr psychischen Belastungen der Chemnitzer
Kinder- und Jugendlichen geflihrt

- soziale Kompetenzen konnten in pandemischen Zeiten durch fehlende soziale Kontakte
nicht so entwickelt werden, wie es fur die Bewaltigung immer neuer Krisen erforderlich
gewesen ware

- Depressionen und selbstabwertende Gedanken haben zugenommen

- die heterogene Zusammensetzung der Klassen und die ungeplante Belegung von
Schulen mit Kindern aus verschiedenen globalen Krisengebieten und Kulturregionen
bringt eine zu wenig auf gesellschaftliche Diversitat vorbereitete Schullandschaft an ihre
padagogischen Grenzen, es kommt zu Konflikten, erhéhter u.a. rassistischer Gewalt und
mehr strafbaren Delikten
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- ein hoher Teil der Kinder und Jugendlichen geben an, dass ihre Eltern abweichendes
Sozialverhalten tolerieren

- die Bindung an Schule, Wohnort und Sozialrdume hat durch hohe Fluktuation
nachgelassen, dadurch ist es schwieriger eine lokale Identitat zu entwickeln (84% der
Befragten)

- nur 1/3 der Schilerinnen und Schiler geben an, dass sie in der Schule Anerkennung fir
Mitwirkung erfahren

- Einstellungen gegenlber Zugewanderten sind zum Teil abwertend; Kinder tragen
menschenverachtende/ vorurteilsbasierte Einstellungen u. a. auch aus den
Elternhdusern in die Schulen und tragen als Stellvertreter und Stellvertreterinnen z.B.
rassistische oder queerfeindliche Konflikte aus.

- es gibt eine starke Wahrnehmung, dass es an Gelegenheiten zur prosozialen Mitwirkung
in der Nachbarschaft oder Wohngegend oder Schule fehlt

- es fehlt das Wissen, wo junge Menschen mit ihren Bedurfnissen andocken kénnen

- die heterogene Nutzung sozialer Medien erschwert den Zugang zu jungen Menschen
und damit zu Méglichkeiten der Information Uber Beteiligungsangebote (z. B.
Birgerplattformen, Jugendclubs)

- Festivals fir junge Menschen fehlen als lokaler Bindungsfaktor (Kosmos)

Schlussfolgerungen fiir die Bedarfsermittlung

Aus der Situationsanalyse wird
ersichtlich, dass es weiterhin
erforderlich ist,

MaRnahmen zu fordern, die das
demokratische Gemeinwesen in
Chemnitz starken

Foto: F.Strugmann

Das aktualisierte Lagebild zeigt deutlich, dass rechtspopulistische und extrem rechte
Bewegungen ihre Ressourcen gezielt daflr einsetzen, dass der soziale Zusammenhalt der
Gesellschaft untergraben wird. Kurzfristige Zielstellung dieser Demokratiefeinde ist es, das
Vertrauen der Bevdlkerung in die Demokratie zu schwachen. Langfristig wird daran
gearbeitet, eine autoritéare Gesellschaftsordnung zu etablieren. Wieder soll definiert werden,
wer zu dieser Gesellschaft dazugehort und wer nicht. Die Konferenz in Potsdam vom
November 2023 bestatigte deutlich, wie weit diese Vorstellungen bereits gediehen sind.

Immer starker wird deutlich, dass es sozialen Medien und Netzwerke gibt, die die
Zielsetzung verfolgen, unsere demokratische Gesellschaft zu erodieren. Auch wenn Hass
und Hetze von vielen Menschen abgelehnt werden, bleibt es eine dauerhafte Aufgabe,
Minderheiten vor Diskriminierung zu schitzen.

Die nachfolgenden Proteste der demokratisch engagierten Birgerinnen und Blrger im
Januar 2024 zeigten aber auch, dass Demokratie in Deutschland stark verankert ist. Auch in
Chemnitz gibt es viele Aktive, die es wertschatzen, dass durch die Stadtverwaltung
MafRnahmen zur Demokratieférderung unterstiitzt werden. Diese Menschen erwarten, dass
humanistische Werte auch in Zukunft das Leitbild der Stadt pragen.

Die im Beteiligungsprozess erarbeitete Lageanalyse bestatigen die nach wie vor
bestehenden Bedarfe. Hier wurde noch einmal deutlich, dass mehr in die soziale
Kompetenzbildung von Kindern und Jugendlichen investiert werden muss. Schwerpunkt der
Forderstrategie bleibt deshalb die Starkung der Kompetenzen der Zielgruppe Kinder und
Jugendliche.

Fur die Verarbeitung globale und gesellschaftlicher Veranderungen stehen jungen Menschen
kaum Ressourcen und Bewaltigungsstrategien zur Verfugung. Angste, die in den Familien
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ankommen, werden durch medial erzeugtes Empoérungsmarketing verstarkt.
Wertevermittelnde Resonanzraume fir Beziehungsaufbau, Vertrauen, Bindung kénnen
durch fehlenden Haushaltsmittel kaum noch finanziert werden. Kinder und Jugendliche
werden zunehmend mit aggressionsauslésenden Reizen konfrontiert. Extremistische und
Autokratische Bewegungen und Parteien werden anschlussfahig und attraktiv, weil sie an
adoleszente Verhaltensweisen gut anschlussfahig sind und medial eine hohe Reichweite
haben. In zukiinftigen Projektausschreibungen soll konkreter auf diese Bedarfe eingegangen
werden.

Des Weiteren wird deutlich, dass es im 6ffentlichen Raum Bestrebungen von Gruppen aus
der extrem rechten Szene gibt, die mit Gewalt Dominanz zu erzeugen wollen. Deshalb ist es
sinnvolle MaRnahmen zur Gewaltpravention in 6ffentlichen Rdumen und von
Freizeitangeboten zu vernetzen. Zugange von Jugendlichen in Problemsituationen zu
Angeboten brauchen Stabilitat.

Erfolgreiche Strategien zur Vorbeugung von Jugendgewalt brauchen auch die Kombination
praventiver MalRnahmen mit angemessenen Interventions- und Ordnungsmaflnahmen.
Sozialpolitische MaRnhahmen kénnen auch gewaltpraventiv wirken, wenn zum Beispiel die
sozialen Kompetenzen von Jugendlichen dadurch gestarkt werden. Dies kann in der direkten
Arbeit mit Jugendlichen oder indirekt Gber bestimmte Settings wie (z. B. Jugendgruppe,
Familie und Schule) erfolgen.

Gleichzeitig kbnnen Malinahmen zur Verbesserung von strukturellen Rahmenbedingungen —
Wohnumfeld und Quartier, Férderung des Berufseinstiegs und der Integration — einen
wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention leisten. So gesehen wirkt gezielte und effektive
Integrations- oder Bildungspolitik immer auch kriminalpraventiv. Ein Mehrebenen-Ansatz
verhaltens- und verhaltnispraventiver MalRnahmen mit allen beteiligten direkten und
indirekten Zielgruppen ist zudem aktueller praventionswissenschaftlicher Standard.

Die kommunale Fortschreibung der kommunalen Handlungsstrategie nimmt auf die
aktualisierten Bedarfe Bezug und bindet die Erkenntnisse aus den Beteiligungskonferenzen
ein.

4, Fortschreibung der kommunalen Handlungsstrategie

Im Ergebnis der Beteiligungsveranstaltungen der Jahre 2019 bis 2025 wurden durch die
demokratisch engagierte Burgerschaft zahlreiche Bedarfe benannt. Sie wurden
berucksichtigt und eingearbeitet. Die 2019 erarbeiteten Thesen zu Problemlagen wurden
Uberprift und um die Einschatzungen der demokratisch engagierten Blirgerschaft erganzt.
Die Thesen und Einschatzungen sind Grundlage fir die Bedarfsermittlung und begriinden
die Zielstellungen des Handlungskonzeptes. Die Bedarfe wurden unter
themenibergreifenden Handlungsfeldern zusammengefasst.

Im Rahmen einer Zukunftswerkstatt wurden auf der Grundlage der Bedarfsanalyse Visionen
und Ziele definiert. Handlungsbedarfe, Handlungsfelder und Ziele werden unter den
folgenden Punkten ausfihrlich beschrieben. Das libergeordnete Ziel des kommunalen
Handlungskonzeptes zur Demokratieférderung ist die Férderung des friedlichen
Zusammenlebens auf Basis demokratischer Werte.

Durch die an der Fortschreibung Beteiligten wurde fiir die Umsetzung der

kommunalen Handlungsstrategie zur Demokratieforderung folgendes Leitziel
definiert:
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Leitziel

Chemnitzinnen und Chemnitzer zeigen Haltung und unterstiitzen das
Selbstverstandnis einer inklusiven, respektvoll und demokratisch handelnden
Stadtgesellschaft

Daraus ergibt sich, dass Solidaritat, Toleranz, gegenseitiges Verstandnis und Respekt von
Diversitat als Gegengewicht zu allen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
(z.B.: Rassismus, Antisemitismus, Queerfeindlichkeit, Sozialdarwinismus, etc.) gestarkt
werden missen.

Dafiir ist es erforderlich:

aktive Blrgerbeteiligung, demokratisches Engagement und
Eintreten fiir Vielfalt zu fordern

als Stadtverwaltung mit einer Vielzahl von Netzwerken,

Vereinen, Institutionen und aktiven Privatpersonen
zusammenzuarbeiten

Gemeinsam Strategien fiir ein respektvolles Miteinander und
gegen Rechtsextremismus, Rassismus und antidemokratische
Stromungen zu entwickeln

Folgende Bedarfe aus der ECCAR Mitgliedschaft wurden in das jeweilige
Handlungsfeld eingefiigt, weil sie Bestandteil des kommunalen Handlungskonzeptes
zur Demokratieférderung sind:

Bewertung der ortlichen
Situation und der
kommunalen MaRnahmen

Forderung der kulturellen Die Stadt als aktive Forderin
Vielfalt gleicher Chancen

Rassistischer Gewalt Bekdampfung von Rassismus
entgegenwirken und und Diskriminierung durch
Konfliktmanagement Bildung und Erziehung

Verstarkte Wachsamkeit

gegenliber Rassismus

. Bessere
Beteiligungs- und
Informationsmaoglichkeiten
flr Blrgerinnen und Burger

Bessere Unterstutzung fiir
die Opfer von Rassismus
und Diskriminierung




Spezifische Handlungsfelder, Handlungsbedarfe und Zielstellungen
(Auswabhl):

Handlungsfeld Vernetzung und Beteiligung

Wie gut kooperieren Engagierte? Ist die Kommunikation wertschatzend und
auf Augenhohe? Sind Vernetzungsangebote bekannt?

Bedarfe im Handlungsfeld Vernetzung und Beteiligung

demokratisch engagierte Burgerschaft und Verwaltung soll besser vernetzt sein und
wertschatzend zusammenarbeiten

es werden mehr Vernetzungstreffen von demokratisch engagierten Menschen, Politik,
Forschung und Verwaltung gebraucht, in denen sich zum Lagebild ausgetauscht wird

es besteht der Bedarf, aller 5 Jahre das kommunale Strategiekonzept zur
Demokratieférderung unter Beteiligung aller Akteurinnen und Akteure aus der
demokratisch engagierten Blrgerschaft, Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft
fortzuschreiben (Lokaler Aktionsplan fir Demokratie, Toleranz und fir ein weltoffenes
Chemnitz)
- das Strategiepapier soll eine ausfihrliche Situationsbeschreibung enthalten
und durchgefiihrte MalRnahmen dokumentieren
- im Beteiligungsprozess entwickelte Ziele und Indikatoren sollen aufgenommen
und die Wirkung durchgefiihrter MalRnahmen reflektiert werden

die Stadtverwaltung soll mit den vorhandenen Beratungstragern fir Opfer von Rassismus
und Diskriminierung (RAA Opferberatung) und dem Antidiskriminierungsburo (AdB
Chemnitz) kooperieren und diese in die bestehenden Vernetzungsformate einbinden (AG
Radikalisierungspravention)

Bessere Vernetzung von Aktivitaten und Initiativen fur einen notwendigen
Erfahrungsaustausch und den Abbau von Vorurteilen soll strukturelle unterstitzt werden

Vernetzungs- sowie Beratungsangebote und Unterstitzungsleistungen fur von
Diskriminierung oder Gewalt betroffene Menschen missen bekannter werden

.Miteinander gemeinsam gestalten® heil3t tatsachlich, dass Angebote zur Teilhabe inklusiv
sind und barrierefreier Zugang ermdglicht wird, sich Beteiligte als selbstwirksam und
respektiert erleben

Schulen mit dem Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® sollen besser
vernetzt und in die Umsetzung der Europaischen Stadte-Koalition gegen Rassismus
(Einbeziehung Vernetzungsstelle NDC Chemnitz, Schilervertretungen der Schulen in
Chemnitz, Schulleiter/-innen) eingebunden werden

Ein unkomplizierter ,Demokratie-Stammtisch® zur Vernetzung soll regelmafRig angeboten
werden und den Wissensaustausch der verschiedenen Projekte ermdglichen

Mittlerziele im Handlungsfeld Vernetzung und Beteiligung

o Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Akteursgruppen aus der demokratisch engagierten Biirgerschaft,
Amternetzwerken, der Wirtschaft und der Bildung ist gewiéhrleistet

o Alle Zielgruppen sind erreicht und mit geeigneter,
nichtdiskriminierender Ansprache zu Beteiligungsformaten und
Vernetzungstreffen eingeladen

e Angebote fiir demokratieférdernde Vernetzungs- und
Beteiligungsformate sind zielgruppengerecht gestaltet

e Behérden und Zivilgesellschaft sind vernetzt und arbeiten
wertschétzend und rollensensibel zusammen




Durch die an der Fortschreibung Beteiligten wurden zu diesen Zielen folgende
MaRnahmen vorgeschlagen (Beispiele):

o das Bewusstsein fiir Eigenverantwortung stérken durch Anerkennung, gegenseitigen
Respekt und gemeinsame Feedbackrunden, Resonanzrdume schaffen

o Professionelle Formate schaffen, die Netzwerken zum Erlebnis machen wie z.B.
Miteinanderkonferenzen, Dialogbasare, Open Space Formate

o Checklisten erarbeiten und verbreiten, welchen Bedarf Zielgruppen haben z.B. um
inklusiv und divers zu arbeiten

o Aktive der demokratisch engagierten Blirgerschaft tauschen ihre Ideen untereinander
aus und handeln solidarisch

o Netzwerke, Projekte und Strukturen erhalten und verantwortungsvoll nutzen in Form
von Netzwerkkonferenzen, dezentralen Dialogformaten

o Ergebnisse der Arbeit besser sichtbar machen durch Erzéhlen, Artikel schreiben,
soziale Medien fiillen, Kooperations- und Vernetzungsformate aktiver bewerben

o Traumrdume entwickeln, in denen Menschen Zukunftsvisionen diskutieren kbnnen

o es soll Miteinanderkonferenzen fiir Kinder geben, die inklusiv und divers sind

Handlungsfeld
Unterstlitzung von demokratisch engagierter Burgerschaft

Wie gut geschitzt und sicher fiihlt sich demokratisch engagierte
Burgerschaft ? Reichen die Ressourcen aus, um MaRnahmen
bedarfsgerecht umzusetzen?

Bedarfe im Handlungsfeld
Unterstitzung von demokratisch engagierter Birgerschaft

demokratisch engagierte Burgerschaft braucht mehr Unterstitzung, um bei der
Offentlichkeitsarbeit sichtbarer zu sein

Interesse an Politik und demokratischem Engagement soll kreativ geweckt werden , z.B.
durch Einladungen zu Veranstaltungen oder niedrigschwellige Angebote,
Mitmachkultur soll neu belebt werden

die Einbindung von Kindern und Jugendlichen soll gestarkt werden z. B. durch direkte
Ansprache z. B. im Sportverein, Starkung auRerschulischer Mittel

Uber den Stadtsportbund Chemnitz (SSBC) soll mehr an die auf die Sportvereine in
Chemnitz zugegangen werden, Sport verbindet viele Menschen unterschiedlichster
Herkunft — Bewusstsein daflir muss wieder gestarkt werden, Fairplay und Respekt starken

Demokratie heildt, Freiheit starken: demokratisch engagierter Blrgerschaft braucht
Raume, um ohne Bedrohung von antidemokratischen Aktionistinnen und Aktionisten
eigene Wege gehen zu kénnen

Sichtbarmachung v. Projekten und Initiativen, die fir menschenrechtsorientierte gute
Unterstlitzung und Schutz der Menschen stehen

Politik sollte sich aktiver dafiir einsetzen, dass ein starkes Netzwerk von Aktiven entsteht,
welches Demokratie und Toleranz aktiv fordert und unterstitzt.

Politik sollte dazu beitragen, demokratisch engagierte Blrgerschaft und behdrdliches
Potential zur Pravention von Rassismus/ menschenverachtenden Einstellungen in der
gesamten Bevolkerung und Rechtsextremismus zu biindeln, effiziente Strukturen zu
ermoglichen und Kooperation auf Augenhdéhe als Selbstverstandnis zu betrachten

Politik soll einer gesellschaftlichen Spaltung entgegen wirken und den sozialen
Zusammenhalt starken

Politik und Verwaltung sollen echte Beteiligung fordern, Bediirfnisse und Angste der
Menschen ernsthehmen
- auch Menschen, die schwach in den politischen Entscheidungsprozess
eingebunden sind, brauchen Ansprache, wollen gehért und gesehen werden,
wollen angesprochen sein und Selbstwirksamkeit erleben
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Verwaltung sollte eine klare Haltung zeigen, welche Werte sie vertritt: Freiheit, Toleranz
und Solidaritat

Verwaltung sollte ein klares Profil haben und ein gutes Klima fir wirtschaftliche
Investitionen schaffen, welches Studierende und Unternehmen anzieht

an Schnittstellen zwischen Schule, Projekten, Eltern, Schulerinnen und Schilern braucht
es verbindende Strukturen, um Beziehungen und Vertrauen herzustellen

Mittlerziele im Handlungsfeld
Unterstiitzung von demokratisch engagierter Biirgerschaft

Demokratisches Engagement von Verwaltung und demokratisch
engagierter Biirgerschaft in Chemnitz ist sichtbar

Die Nachhaltigkeit von demokratieférdernden MaBnahmen ist durch
langjéhrige Finanzierungsperspektiven gesichert

Digitale, 6ffentliche, barrierearme und sichere Raume stehen zur
Nutzung fiir demokratische Initiativen zur Verfiigung

Materielle und finanzielle Ressourcen fiir die Demokratiearbeit stehen
zur Verfiigung

der niedrigschwellige Zugang zu Férderméglichkeiten ist
gewabhrleistet

Durch an der Fortschreibung Beteiligten wurden zu diesen Zielen folgende
MaRnahmen vorgeschlagen (Beispiele)

O

Die Stadtverwaltung Chemnitz soll weiterhin finanzielle Mittel bereitstellen, um
demokratisch engagierter Blirgerschaft dabei zu unterstiitzen, Rassismus offen
anzusprechen und zu thematisieren (80.000,00 € jahrlich)

Die Stadtverwaltung soll weiterhin Prédventionsangebote zur Vermeidung von
Rassismus und Diskriminierung sowie Gewalt durch die Bereitstellung von
Férdermitteln unterstiitzen (Férderrichtlinie LAP) und bei der Offentlichkeitsarbeit
(Datenbank Préavention Chemnitz)

Anbieter von Prdventionsangeboten fiir Tatige in Bildung und Erziehung sollen
weiterhin durch die Stadtverwaltung aktiv bei der Vermittlung von
Kooperationspartnern unterstiitzt werden (Geschéftsstelle KPR, Fachnetzwerk
Gewalt- und Radikalisierungspréavention)

fiir ltere Menschen sollen Formate entwickelt werden, die die Erfahrungen und
Expertise gut aufnehmen und Engagement férdern

es sollte mehr Veranstaltungen im offentlichen Raum geben, um Menschen
miteinander zu verbinden und positive Erfahrungen zu verstéarken
Einwohnerinnen und Einwohner besser informieren (iber das Positive, was in
Chemnitz geschaffen wird und gelingt
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Handlungsfeld politische Bildung

Sind Angebote zur Demokratiebildung ausreichend vorhanden? Werden die
Angebote zielgruppengerecht gestaltet? Wie gehen wir mit Vorurteilen und
Rassismus um?

Bedarfe im Handlungsfeld politische Bildung

Vernetzungs- und Bildungsformate, sowie Demokratiekonferenzen sollen genutzt
werden, um Blrgerinnen und Burger im Themenfeld Rassismus und weiterer
vorurteilsbasierter Einstellungen zu sensibilisieren

die Chancen und Vorteile einer friedlichen Europaischen Gemeinschaft, in der
unterschiedlichste Menschen und Kulturen gleichberechtigt miteinander leben konnen,
sollen mehr thematisiert werden

es fehlen politische Bildungsmaoglichkeiten, die an die Bedurfnisse diverser Zielgruppen
angepasst sind

es fehlt an Angeboten, die die Umdeutung von Begriffen durch nicht demokratische
Akteure thematisieren und Strategien demokratiefeindlicher Bewegungen offenlegen

es fehlt an niedrigschwelliger Bildungsarbeit im 6ffentlichen Raum

Politische Bildungsangebote sollen niedrigschwellig sein und barrierefreie Zugange
haben

Verwaltungsbehdrden sollen mehr in politische Bildungsarbeit investieren, z. B. um
Vorurteile abzubauen

neue positive Geschichten sollen mehr erzahlt werden, um repressiver Abwertung der
Leistung der Menschen in Chemnitz durch rechtspopulistische und extrem rechten
Bewegungen entgegenzuwirken (Kulturhauptstadt gewonnen, groRartige Industrie und
Kultur), dafiir sollen kompetente Menschen gewonnen werden

die Sensibilitdt und Aufmerksamkeit fur die negativen Auswirkungen undemokratischer
Prozesse soll durch politische Bildung gestéarkt werden

Gedenk- und Erinnerungskultur soll immer im Zusammenhang mit den Ursachen von
Krieg, Verfolgung Andersdenkender und verfolgter Gruppen gedacht werden

es ist eine umfassendere Sensibilisierung zu Diskriminierung erforderlich

es sollte Reflexionsraume fir Erfahrungen und Orte fiir Diskurse geben, die vor
Anfeindungen antidemokratischer Bewegungen geschiitzt sind z.B. Begegnungsorte fir
Bildungsreisen, Bibliothek der Dinge (international fir L6sungen, Erfahrungen)

es werden mehr Angebote zur politischen Bildung fur Erwachsene benétigt

die Themen Kolonialismus und Neokolonialismus sollen verstéarkt in den Fokus
genommen werden

es werden bessere Begegnungsformate gebraucht, um die Bereicherung durch Diversitat
als positive Ressource erlebbar zu machen, insbesondere in den Randstadtteilen, die
nicht divers sind

Darstellung von Diversitat reicht nicht aus, es werden geeignet Vermittlungsformate
gebraucht (best practices)

Aufklarung Uber sexualisierte Gewalt soll Bestandteil demokratischer Bildung sein

in Fortbildungen soll Gber extreme Rechte und deren Strategien informiert und fir die
negativen Auswirkungen auf die Demokratie sensibilisiert werden
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Mittlerziele im Handlungsfeld politische Bildung

e Behdrden und Initiativen wirken der Gefahr vorurteilsgeleiteten
Agieren entgegen und verfiigen liber Kenntnisse von
Betroffenenperspektiven

e Im Austausch verschiedener Perspektiven und durch
Begegnungsformate werden Vorurteile abgebaut bzw.
Vorurteilsbildung entgegengewirkt

e Angebote zur Demokratiebildung sind vorhanden und bekannt

e Angebote zur demokratiebildenden Medienkompetenz sind
vorhanden und bekannt

Durch die an der Fortschreibung Beteiligten wurden zu diesen Zielen folgende
MaBnahmen vorgeschlagen (Beispiele):

o Fortbildungsangebote zur Férderung von Zivilcourage und solidarischer Aktivitdten im
Umgang mit neonazistischem, rassistischem und diskriminierendem Auftreten

o die rassismuskritische Perspektive in der Erinnerungskultur soll gestérkt werden z. B.
durch einen Gedenkort an Opfer des NSU

o Vernetzungsplattformen sollen auch fiir politische Bildung genutzt werden

o Kampagne fir Vielfalt in Kooperation mit marginalisierten Gruppen soll durch die
Verwaltung organisiert werden

o der europédische Austausch liber Demokratiekonzepte soll geférdert werden, z. B.
europdische offene Werkstatt

o die Prdventionsdatenbank www.Paevention-chemnitz.de soll stérker beworben
werden

o Fortbildungen zur Férderung von Medienkompetenz und zur Sensibilisierung
gegentiber Fake News sollen zielgruppengerechter und vielféltiger sein

o rechte Netzwerke & Strategien sollen sichtbar gemacht und mehr thematisiert werden

o es soll mehr Weiterbildungsseminare zu Antisemitismus an mehr Schulen und fiir
mehr Menschen geben

Handlungsfeld demokratiefordernde Partizipation

Sind die vorhandenen Beteiligungsformate zielgruppengerecht? Welche
Strategien helfen, um Mitwirkung attraktiv zu gestalten? Wie kénnen wir
besser an alle denken und benachteiligte Gruppen selbstverstandlicher
einbinden?

Bedarfe im Handlungsfeld demokratiefordernde Partizipation

die Sensibilitat fir die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung muss weiter entwickelt
werden

Barrierefreiheit soll in der Gesellschaft selbstverstandlich mitgedacht werden

Menschen mit Einschrankungen sollen mit ihrer Expertise wertgeschatzt werden, ohne sie
zu zwingen in diese Rolle zu kommen ( nicht jede/r Betroffene mdchte Expertin/Experte
sein)
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Stadtrat und Ausschisse : Menschen mit Behinderung sollten ermutigt werden, sich fir
diese zu bewerben und dann ausgewahlt werden

es braucht ein Bewusstsein, dass viele Menschen Privilegien haben und ohne Hindernisse
Teilhabe leben kbnnen, was andere nicht haben

Marginalisierte Gruppen brauchen Selbstermutigung und Befahigung um Teilhabe selbst
zu erleben, Wege aus Fursorgekreislaufen sollen mehr deshalb mehr in den Fokus riicken

Betroffene sollen sich nicht Gber Barrieren beschweren, sondern engagieren, um Barrieren
abzubauen (z. B. fur Wahllokale ohne Barrieren)

Das Engagement der Stadt fur gemeindebasierte Akteure und die Blrgerschaft soll
inklusiv und vielfaltig sein

Schaffung eines gunstigen Umfelds, in dem Extremismus und Hass keine Wurzeln
schlagen kénnen

Spannungen zwischen Gruppen sollen verringert und gleichzeitig der soziale
Zusammenhalt gestarkt werden

Fdérderung und Schutz der Menschenrechte sowie Geschlechtergerechtigkeit sollen
thematisiert werden

Wertestatements sollen verdeutlichen, fir die die Stadt steht z. B. Gleichstellung, Vielfalt,
Inklusivitat, Gleichberechtigung und Offenheit

Umgang mit Superdiversitat soll erlernt werden, das heil’t, neue Strategien zu entwickeln,
um mit der zunehmenden Heterogenitat der Stadt z.B. durch mehrfache
Zuwanderungswellen (neue soziale Komplexivitat) positiv umzugehen und nicht noch
Spannungen und Konflikte zu verstarken

Jugendliche sollen mehr Freirdume bekommen, daflr sollen Strukturen des
Stadtteilmanagements und der Blrgerplattformen genutzt werden, ohne zu belehren

Verschiedenheit von Jugendkulturen soll wertgeschatzt werden und anerkannt sein

Initiativen, die sich in kleinen Sozialrdumen fur Demokratie und friedliches Miteinander
engagieren, sollen unterstitzt werden

Junge Menschen wollen in ihrer Lebenswelt gehért werden, eine Stimme haben, erleben
dass ihre Bedurfnisse ernstgenommen werden, daflir braucht es Menschen und Angebote,
die das leisten

es fehlt an Akzeptanz, dass die Férderung von Kompetenzen zur Achtung der
Menschenrechte und der demokratischen Werte zum Selbstverstandnis in der Chemnitzer
Stadtgesellschaft gehéren

demokratisch engagierte Blrgerschaft soll so informiert werden, das bei Verletzung von
Menschenrechten die Unterstitzungssysteme bekannt sind und genutzt werden kénnen

Mittlerziele im Handlungsfeld demokratieférdernde Partizipation

e Formate und Méglichkeiten fiir die Beteiligung von Biirgerinnen und
Biirgern sind bereitgestellt und bekanntgemacht

e Sozial, 6konomisch und kulturell ausgegrenzte Menschen sind in
demokratieférdernde MaBnahmen eingebunden und als
selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft akzeptiert

e Kindern und Jugendlichen stehen ausreichend Méglichkeiten zur
politischen und demokratischen Teilhabe zur Verfiigung

e Biirgerinnen und Biirger nehmen Beteiligungsangebote an und
bringen Ihre Ideen ein
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Durch die an der Fortschreibung Beteiligten wurden zu diesen Zielen folgende
MaRnahmen vorgeschlagen — Auszug

o die Stadtverwaltung unterstitzt weiterhin Minderheiten und betroffene Gruppen von
Diskriminierung bei der Umsetzung von Begegnungsveranstaltungen und kulturellen
Projekten

o Praventionsmalnahmen sollen geférdert werden, um Extremismus und Polarisierung
multidisziplinar und gesamtgesellschaftlich abzubauen

o Pravention soll auch realistisch sein

o Antirassismuskonzept der Stadt Chemnitz entwickeln und umsetzen geman
Stadtratsbeschluss zur Mitgliedschaft bei ECCAR

o 10 Punkte Plan ECCAR umsetzen und Ressourcen bereitstellen

o Jugendforum soll die Vernetzung von Jugendgruppen fordern, die es bereits gibt,
diese sollen nicht in Konkurrenz stehen

o es soll mehr Férderung von Begegnungsmalnahmen von Einheimischen und
Zugewanderten geben, um Vorurteile abzubauen

o Kindern und Jugendlichen fehlen soziale, emotionale und interkulturelle
Kompetenzen, die zu demokratischer Streitkultur, zur gewaltfreien Konfliktlésung, zur
Beteiligung sowie einer menschenrechtlichen Orientierung befahigen

o es fehlt an Formaten, die einen wertschatzenden, diskriminierungsfreien Austausch
zwischen verschiedenen Gruppen auf Augenhéhe ermdéglichen

o integrative Projekte strategischer oder unterstitzender Natur sollen zu einer
nachhaltigen Entwicklung einer demokratischen und anti-rassistischen Kultur fihren.

o Ubermitteln von Nachrichten in den jeweiligen Landessprachen soll
selbstverstandlich sein

o es soll Formate fir ,Speakers Corner“ z.B sprechende Wande geben, Debattierecken

o fur Platzgestaltungen soll es nicht nur Informationsveranstaltungen, sondern echte
Beteiligung und entscheidbare Budgets geben

o Offentlichkeitsarbeit (iber das, was schon gut funktioniert, soll verbessert werden

Handlungsfeld Gewaltpravention

Wie kann es besser gelingen, gewaltfreie Konfliktiosungsmodelle zu
vermitteln und anzuwenden?

Bedarfe im Handlungsfeld Gewaltpravention

Gewaltfreie Kommunikation braucht mehr Unterstiitzung und entsprechende Fortbildungen

Jugendarbeit braucht mehr Unterstitzung und bessere Vernetzung, um Kindern eine
Stimme zu geben

eigene Haltung starken und Zivilcourage férdern, daflir braucht es mehr Sensibilisierung
und Angebote

Friedliche Handlungsoptionen zu Gewalt sollen mehr vermittelt werden

Konfliktkultur muss entstehen, lernen sich zu entschuldigen (schon im Kita-Bereich)

Ambiguitatstoleranz (die Fahigkeit mehrdeutige Situationen und widersprichliche
Handlungsweisen zu ertragen) und Bewusstsein fur Adultismus (Altersdiskriminierung von
Kindern- und Jugendlichen) sollen geférdert werden

Generationsibergreifende Projekte sollen sich praventiv mit dem Thema Gewalt befassen

es soll mehr Fokus auf Zivilcourage gelegt werden, engagierte Menschen sollen gestarkt
und begleitet werden

Gewaltfreiheit soll mehr mitgedacht und in Kunst/Kultur/Offentlichkeit/Gemeinwesen
mitgetragen werden

mehr Synergien zw. einzelnen Themenfeldern sollen hergestellt werden
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Strukturen missen sich andern, um fir Sichtbarkeit von Gewalt und queere Realitaten zu
sorgen, die mit Gewalt umgehen missen

es braucht mehr Thematisierung von Ausgrenzung/Ablehnung

Gewaltstrukturen sollen aufgedeckt werden

Alltagsrassismus soll als Problem klar benannt werden

Es braucht klare Positionierung von Verantwortungstragern zu rassistischen oder anderen
Angriffen auf marginalisierte Gruppen

Schutz von politisch engagierten Menschen, queeren Menschen und Minderheiten, die als
politische Gegner definiert werden

es braucht das Bewusstsein, dass ohne Bearbeitung von Konflikten Eskalationen
entstehen, die nachhaltige negative Auswirkungen auf die Kommune haben

Entstehen Konflikte, braucht es Bewertung und Einordnung sowie eine
Bearbeitungsstrategie um zu entpolarisieren, die menschenrechteverachtende
/demokratische Krafte zu starken, Ebenen zu trennen und nachhaltige Strukturen zu
schaffen (Triadische Konfliktbearbeitung nach Faller)

Mittlerziele im Handlungsfeld Gewaltpréavention

o Der Umgang zwischen Biirgern und Biirgerinnen in Chemnitz ist friedlich,
respektvoll und wertschétzend.

e Konflikte werden als Chancen verstanden und konstruktiv gelést.
e Alle in Chemnitz lebenden Menschen fiihlen sich sicher.

e Biirgerinnen und Biirger haben eine Haltung entwickelt, die Zivilcourage
stérkt

e Biirgerinnen und Biirger sind von der Verwaltung so unterstiitzt, dass
MaBnahmen zur Gewaltprédvention und sozialer Kompetenzférderung
nachhaltig umgesetzt werden kénnen

e Minderheiten sind respektiert und vor Gewalt geschiitzt.

e Kinder und Jugendliche, Biirgerinnen und Biirger gehen fair miteinander um
und tolerieren Verschiedenheit.

e Fortbildungsangebote iiber Konfliktlagen und zur Entwicklung von
Lésungsstrategien fiir Konflikte sind zielgruppengerecht vorhanden

Durch die an der Fortschreibung Beteiligten wurden zu diesen Zielen folgende
MaRnahmen vorgeschlagen — Auszug:

o um Gewalt professioneller begegnen zu kénnen braucht es den Ausbau vorhandener
und den Ausbau neuer Formate
o Projekte, die Fairness im Sport férdern, sollen umfangreicher angeboten werden
o dazu gehdren Projekte zum Thema ,Sport statt Gewalt”, da Sport zu einer
gemeinsamen Sprache und Teambildung fiihren kann
o eingebunden werden sollen alle, ohne Ausgrenzung auf Grund von Kultur,
Religion oder Herkunft
o mehr Angebote fir Situations- und Deeskalationstraining
o mehr Formate, die Erziehungsverantwortung, Kompetenz und
Konfliktldsungsfahigkeit ohne Gewalt starken
o es werden mehr Angebote und finanzielle Ressourcen fiir Trainingsmaflnahmen zur
Deeskalation und Bewaltigung eskalierender Situationen gebraucht
o Formate, die Erziehungsverantwortung, Kompetenz und Konfliktldsungsfahigkeit
ohne Gewalt starken, brauchen mehr und nachhaltige Férderung
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o Fortbildungen zur gewaltfreie Kommunikation ausbauen, um deeskalierende
Dialogarbeit zu ermoéglichen

o die Stadtverwaltung ermdglicht relevanten Institutionen, Tragern, Burgerinnen und
Burgern Fortbildungen zu Konfliktmanagement im 6ffentlichen Raum (Projekt
Konfliktmanagement im Offentlichen Raum KPR Chemnitz/ ASSKOMM LPR
Sachsen).

o die Stadtverwaltung bietet Moglichkeiten zur Entwicklung von Selbstkompetenz, der
Offnung von Gestaltungsspielrdumen und der Vernetzung, um in stadtischen
Quartieren das friedliche Zusammenleben verschiedener Kulturen zu starken, von
Diskriminierung betroffene Minderheiten werden einbezogen

o eine Arbeitsgruppe befasst sich mit rassistischen Vorfallen, rechtsextremistischen
Bestrebungen, Antidiskriminierung und der Entwicklung von MalRnahmen zur
Pravention und Aufklarung (AG Radikalisierungspravention)

o Konzepte zur systemischen Konfliktbearbeitung zur Vermeidung von Kinder- und
Jugendkriminalitadt werden umgesetzt und finanziell unterstitzt, dadurch wird auch
Radikalisierung praventiv entgegengewirkt

o Fachkrafte der Polizei, Verwaltung und Jugendarbeit vernetzen sich und erhalten die
Moglichkeit, sich in Fachveranstaltungen konstruktiv zu Konfliktlagen auszutauschen
(Fachtage Netzwerk Gewalt- und Radikalisierungspravention)

Ressourcenanalyse

Bestehende Netzwerke und zu entwickelnde Ressourcen

Das kommunale Handlungskonzept zur Demokratieférderung
verfolgt verschiedene Strategien zur Férderung einer der
pluralen Gemeinschaft, demokratischer Burgertugenden und
der Mahnung und Befahigung zur Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung. Daflr werden insbesondere
Ressourcen zur Férderung und Vernetzung bendtigt und
bereits eingesetzt.

Foto: Ines Vorsatz

Es wurde eine Fachstelle fur die Kriminalpravention und Projektférderung eingerichtet,
welche mit externen Tragern und Stakeholdern kooperiert, um die Zielstellungen
umzusetzen. Dies entspricht auch dem Foérderauftrag aus dem Bundesprogramm
,Demokratie leben®.

Beratendes Gremium - Kernbiindnis

Das beratende Gremium (Begleitausschuss als Kernblindnis) fir die Begleitung der
kommunalen Mikroprojekte setzt sich gemal der kommunalen Forderrichtlinie aus stéandigen
und wechselnden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen. Standige Mitglieder sind die
Vertreter der Verwaltung:

Jugendamt

Kulturbetrieb/Kulturférderung

Landesamt flr Schule und Bildung Standort Chemnitz (LASUB STOC)
Migrationsbeauftrage/r

Ordnungsamt

Polizeidirektion Chemnitz-Erzgebirge

Sozialamt

Sportamt
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Das Kernbiindnis, welches steuert und berat, setzt sich aus den Mitgliedern zusammen, die
bereits im Begleitausschuss verankert sind. Ein Rotationssystem fir zivilgesellschaftliche
Mitglieder sichert ab, dass neue Akteurinnen und Akteure Zugang haben. Wechselnde
Mitglieder sind Trager und Initiativen, die Demokratie fordern und unterstitzen. Sie
bewerben sich um eine Mitgliedschaft und werden im Rotationsverfahren aus der Mitte des
Begleitausschusses gewahlt. Der Begleitausschuss berat die Fachstelle bei der
Fordermittelvergabe und wirkt an der Umsetzung des LAP mit. Damit ist der
Begleitausschuss eine wichtige Ressource zur Umsetzung des LAP und der Partnerschaft
fur Demokratie Chemnitz.

Erweitertes Bundnis fiir die Forderung des demokratischen Zusammenlebens

Das Kernbindnis wird um die Mitglieder der AG Radikalisierungspravention erweitert. Dieses
erweiterte Bundnis wertet das aktuelle Lagebild aus und erarbeitet Impulse zur strategischen
Ausrichtung der Mallnahmen im Rahmen der Forderstrategie.

In Chemnitz hat sich auf Grund der Vernetzungstreffen ,Chemnitz fir Menschlichkeit und
der ,Miteinanderkonferenzen® ein breit aufgestelltes Netzwerk von demokratisch engagierten
Burgerinnen und Birgern sowie Stakeholdern etabliert. Diese erganzen das Blndnis als
wichtige Impulsgebende.

Arbeitsgruppe Radikalisierungspravention

Die Arbeitsgruppe ist eine aktive Plattform fiir den Erfahrungsaustausch, Informationen,
Bedarfsanalyse, Projektentwicklung, Vernetzung und Entwicklung fachlicher Grundlagen.
Unser Ziel ist langfristiges, nachhaltiges Engagement und vernetztes Agieren fir eine
tolerante, demokratische Stadt. Dabei setzen die Mitglieder auf Vielfalt der Akteure und der
MafRnahmen, um moglichst viele Chemnitzerinnen und Chemnitzer zu erreichen. Die
Umsetzung des Lokalen Aktionsplans flir Demokratie, Toleranz und ein weltoffenes
Chemnitz wird durch die Mitglieder aktiv unterstitzt. Die AG Radikalisierungspravention
widmet sich nachhaltig der Auseinandersetzung mit antidemokratischen,
menschenverachtenden, diskriminierenden, gewaltverherrlichenden und extrem rechten
Einstellungspotentialen und der lokalen Strategieentwicklung zur Demokratieférderung.
Durch die Mitglieder der Arbeitsgruppe werden Beteiligungsformate und Fachtage entwickelt
und umgesetzt.

Steuerungsgruppe Pravention im Team

Die Steuerungsgruppe Pravention im Team (PIT) verbindet Verwaltung, Bildung, Polizei und
Trager von Praventionsangeboten miteinander, um nachhaltige Praventionsarbeit u. a. zum
Thema Gewalt zu sichern. Grundlage ist eine Kooperationsvereinbarung. Die
Steuerungsgruppe pruft Bedarfe, blindelt Angebote der Pravention und setzt ein aktives
Qualitatsmanagement um. Das Praventionsnetzwerk Chemnitz ist ein Arbeitsansatz, der auf
der Teambildung und Kooperation von Schule, Polizei, Jugendhilfe und Freien Tragern
basiert. Praventive Handlungen und MalRnahmen sollen nach diesem Verstandnis férdern,
dass individuell, sozial oder gesellschaftlich gewlinschte positive Zustéande oder
Entwicklungen eintreten. Zielsetzung ist, das Pravention in den Themenfeldern
Gesundheitsférderung, Demokratieforderung, Gewalt, sexuelle Bildung und
Medienpadagogik, interdisziplinar, ressort- und institutionstibergreifend umgesetzt werden
soll. Im Rahmen der Steuerungsgruppe werden Praventionsangebote in der Datenbank
www.praevention-chemnitz.de begleitet und gebindelt.

Ressource Beteiligung
Als wertvoller Ressourcenpool hat sich die im LAP etablierte Beteiligungskultur erwiesen.

Diese soll deshalb beibehalten und nachhaltig fortgesetzt werden. Dazu gehéren die
Fortsetzung beteiligungsorientierter Veranstaltungen und Workshops, die Beratung und
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Ermunterung demokratisch engagierter Menschen und die Unterstitzung
sozialraumorientierter Initiativen und Bindnisse. Dass das Engagement im Rahmen des
kommunalen Handlungskonzeptes in der Vielfalt der Akteurinnen und Akteure breit
aufgestellt ist, belegt die Beteiligungsstruktur der Antragstellenden zur Umsetzung der
strategischen Ziele.

Die in den letzten Jahren aufgebaute Netzwerkstruktur umfasst mehr als 400 Personen und
bildet ein Beteiligungsbiindnis, in dem Blrgerinnen und Blrger sich in einem geschitzten
Rahmen in die Demokratiearbeit einbringen kénnen. Entscheidendes Gremium sind hier
Vernetzungstreffen, Demokratiekonferenzen und Miteinanderkonferenzen.

Beteiligungsstruktur zur Umsetzung des Kommunalen Handlungskonzeptes zur
Demokratieférderung der Jahre 2019 bis 2024

Plattformen

Beal:jfé:agte Beratungstra | | Bildungstrag | | Biirgerinitiati . fur
Verwaltung ger er ven Burgﬁ;\gertret
Einzelperson Vereine fiir F6rd;:irr:/:rver Freie Trager
e‘:‘ Fliichtlingshil Behindertenh der Gewerkschaft
fe ; Jugendhilfe
ilfe
Vereine fiir . q " .
Integ[?ftionsh Klrcr(\jgeimem Ku';;:::::‘em Kulturvereine Pravg;g:) pats
ilfe
Quartiers- | o .. .
Religionsgem Schulférderv | | soziokulturell
managsement ‘ einschaften Schilen ereine e Zentren
| | Tréager der Trager fiir Trager fiir Trager fiir
Sportvereine sozialen Praventionsa | | soziokulturell politische
‘ Arbeit rbeit e Arbeit Bildung
= = Unternehmen Vereine fiir
Trager von Trager von g Vereine fiir die
kglitl"é[ﬁ:ler Netzw?trkarbe Wirtschaftsfo Biirgerhilfe Unterstiitzun
9 rderung g von Opfern
. . . .. - T Vereine fiir Vereine zur
migrantische Vereine fiir Vereine fiir -
Selbstorgani Integrations- politische denuSel;;:g: 5 Foreg:‘ung
sationen férderung Bildung Mctlenschen Gedenkkultur
Vertretung
der Politik | | Verwaltung

Ressourcen, die das Engagement demokratisch engagierter Blirgerinnen und Biirger
bereits positiv starken:

Die Stadt Chemnitz bekennt sich durch die Bereitstellung von Fordermitteln (jahrlich 80.000,00
€ kommunale Haushaltsmittel) und einer internen Koordinierungsstelle (Fachstelle
Kriminalpravention) weiterhin zur praventiven Demokratiearbeit. Strategischer Ansatz ist hier
die Praventionsarbeit und die Unterstitzung von Akteurinnen und Akteuren, die sich fur
Demokratie und einen wertschatzenden Umgang aller hier Lebenden einsetzen. Erganzend
zur kommunalen Forderung werden weitere Fordermittel z.B. des Bundes eingeworben, wenn
dies mit den vorhandenen Personalressourcen vereinbar ist.

Die Stadtverwaltung Chemnitz stellt auflerdem finanzielle und personelle Ressourcen bereit,
die es ermdglichen, die kommunalen Haushaltsmittel aufzustocken und um personelle
Ressourcen extern zu erweitern (Externe Koordinierungsstelle). Dies ermdglicht eine
kontinuierliche Zielgruppenarbeit mit Jugendlichen (Jugendforum) und demokratisch
engagierten Menschen (Plattform Chemnitz fir Menschlichkeit, Demokratiekonferenzen)
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Ressourcen und Veranderungen, die gewiinscht werden, um demokratisches
Engagement nachhaltig positiv starken (Ergebnisse aus den Beteiligungsformaten):

Fordermittelformulare im LAP sollen in einfacher Sprache formuliert und barrierefrei
zuganglich sein

Projektférderungen sollten tberjahrig und nicht jahresgebunden mdglich sein
Fristen fUr die Antragstellung im LAP sollten flexibler gestaltet werden

es sollte ein Finanzierungsnetzwerk geschaffen werden, damit die Ressourcen breiter
aufgestellt sind

Beteiligungsstruktur der Antragstellenden Férderschwerpunkte sollten jahrlich
bedarfsgerecht neu formuliert werden

gestarkte Bedarfs- und ressourcenorientierte Zusammenarbeit und Abstimmung von
Akteuren sowie die Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen diesen und
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern der Stadtverwaltung

nachhaltige Zusammenarbeit und Abstimmung innerhalb der Stadtverwaltung zur
Bearbeitung von Konfliktlagen, Abstimmung zu Strukturen, Ressourcen und
Aufgaben, die fir die Aufgabe genutzt werden kénnen

vorhandene Ressourcen flr die Bearbeitung von Konflikten im &ffentlichen Raum
nachhaltig sichern, verstetigen, starken und diese bei Bedarf weiter ausbauen.
Hilfsstrukturen fur die Bearbeitung von Konflikten vor Ort und in der Verwaltung
werden transparent kommuniziert und vor Ort nutzbar

Bilrgerinnen und Birgern durch Informationen im Amtsblatt, Stadtteilzeitungen und
Informationskanale der ortlichen Akteure befahigen, Konflikte zu erkennen und
vorhandene Hilfsstrukturen zu aktivieren und zu nutzen

bedarfsorientierte Weiterbildungsangebote zu Kompetenzbildung flr
Konfliktmanagement und Handlungsfahigkeit werden mehr genutzt (z. B. Stiftung
Mitarbeit, Aktion Zivilcourage, VfB Salzwedel e.V.)

ortliche Anlaufstellen z.B. Uber Blrgerplattformen stehen bereit, damit Blirgerinnen
und Burger Unterstiitzungsangebote aufsuchen kénnen.

niedrigschwellige Beteiligungsangebote (keine groRen birokratischen Hirden)

AG Jugendbeteiligung neu etablieren

mehr Unterstlitzung bestehender Initiativen

mehr bedarfsgerechte Formate fiir Kinder- und Jugendliche, die niedrigschwelligen
Zugang ermoglichen (z. B. Festivals)

bessere Informationen, dass Burgerplattformen Uber ein stadtteilorientiertes
Jugendbudget (min. 10%) verfigen und genutzt werden kdnnen

Jugendliche zielgruppengerechter iber ihre Rechte in der Gesellschaft und
demokratischen Werte informieren

mehr Personalressourcen fir Antirassismusarbeit und Demokratieforderung in der
Verwaltung bereitstellen

eine vielfaltige und breit aufgestellte Vereinslandschaft und gute und nachhaltige
Finanzierung von Vereinen sichern

einen hohen Grad und gute Stabilitdt von Zusammenarbeit unterschiedlicher
Akteurinnen und Akteure in der Stadt sichern

Positive Veranderung des Eindrucks von Teilen in der Stadtgesellschaft,
vernachlassigt, abgehangt, nicht mehr wichtig zu sein

mehr Ressourcen fur bessere gesellschaftliche Beteiligung fir den Teil der
Bevolkerung, der sich abgehangt fuhlt
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5. Strategische Ausrichtung der kommunalen Handlungsstrategie

: v Das Kommunale Handlungskonzept zur
B e Demokratieférderung soll demokratisch
engagierte Menschen nachhaltig dabei

Wik, . . .
T unterstitzen, demokratische Grundrechte zu

Nk schiitzen und zu starken.

Foto: Ines Vorsatz
Dazu gehdren folgende strategische Zielstellungen:

Vermittlung der Grundlagen von Demokratie
Forderung gesellschaftlicher Mitbestimmung
Starkung gemeinwohlorientierten Handelns
Starkung von Dialog- sowie Konfliktfahigkeit
und damit zusammenhangend,

e setzen demokratischer Grenzen

Grundlage bilden das Grundgesetz, das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Rassendiskriminierung (ICERD) und die UN Menschenrechtskonvention.

Die Ziele sollen gemeinsam mit allen umgesetzt werden, die demokratische Werte fordern
wollen. Dabei soll gesellschaftliche Teilhabe fur alle und inklusiv ermdglicht werden. Teilhabe
ist sowohl eine Voraussetzung fur Menschenrechte als auch eines ihrer wesentlichen Ziele.
Es ist der groRe Wunsch aus den Miteinanderkonferenzen, dass Menschen nicht in
Fursorgeschleifen verbleiben. Der Inklusionsansatz ist im Handlungskonzept deshalb so zu
verstehen, dass alle Formate selbstbestimmte Teilhabe ermoglichen. Flrsorge, Beratung
und Begleitung engagierter Menschen mit Unterstlitzungsbedarf sollen so erfolgen, dass sie
in der Lage sind, selbstbestimmt zu handeln und aktiv zu sein.

Ein weiteres Anliegen aus den Miteinanderkonferenzen ist der Wunsch, erfolgreiche Politik
gegen rassistisch, und anderweitig vorurteilsmotivierte Diskriminierung und Gewalt zu
unterstutzen. Daher soll das Handlungskonzept auch dazu beitragen, Gleichstellung,
Inklusion, Chancengleichheit und Gleichbehandlung zu starken.

Es bleibt deshalb bei den bisherigen Grundsétzen der Handlungsstrategie:

- dass Demokratie als Lebensform und politische Ordnung mehr
Akzeptanz und Wertschatzung erhalt
- Menschenrechte als Grundlage des Zusammenlebens anerkannt sind
- Diskurse konstruktiv und friedlich geflihrt werden
- demokratisch engagierte Zivilcourage geférdert wird und gewtinscht ist
- demokratisches Engagement als Voraussetzung zur Umsetzung der
Grund- und Menschenrechte in der Gesellschaft anerkannt ist und unterstutzt wird

Die Festlegung konkreter, terminierter MalRnahmen zur Untersetzung der Handlungsstrategie
ist nicht Gegenstand der Fortschreibung. Die folgenden benannten Malinahmen sind als
Beispiele fur Anregungen zu verstehen, die durch Projekttrager umgesetzt werden kénnen:

Schwerpunkt Zielgruppe junge Menschen in Chemnitz:
— Angebote fir die Starkung von Fachkraften der padagogischen Arbeit
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Angebote zur Starkung der Selbstwirksamkeit junger Menschen

Attraktive Freizeitangebote, insbesondere Sport- und Gruppenaktivitaten, die helfen
Jugendlichen ihren Alltag zu strukturieren und eine Alternative zu ziellosen Aktivitaten
im 6ffentlichen Raum bieten, die mit einem erhéhten Risiko fur Gewalt und
Kriminalitat verbunden sind

Beteiligung der Jugendlichen selbst an Problemanalyse und Lésungsfindung, um
Eigenverantwortung und Akzeptanz zu férdern

Forderung sozialer Kompetenzen durch Sport, Gruppenprojekte oder kreative
Angebote damit Jugendliche Teamfahigkeit, Fairness, den Umgang mit Konflikten
und das Einhalten von Regeln erlernen und Aggressionspotenziale verringert werden
Niedrigschwellige Zugange zu offenen Freizeitangebote erhalten, damit auch
gefahrdete Jugendliche angesprochen werden, die sich sonst von klassischen
Institutionen wie Schule oder Verein distanzieren

Freizeitangebote erhalten, um den Aufbau von Beziehungen zu Vertrauenspersonen
zu ermdglichen und frihzeitig intervenieren kénnen

spezielle Programme wie Mitternachtssport oder Streetwork nutzen, um Jugendliche
gezielt von der Stral3e zu holen und ihnen sichere Raume zu bieten

Starkung von Fachpersonal um padagogische Interventionen bei Konflikten zu
ermoglichen

Kooperationen im Sozialraum starken, damit die Zusammenarbeit von
Freizeiteinrichtungen, Schulen, Polizei und Jugendhilfe damit umfassende
Praventionsstrategien umgesetzt werden kénnen

Regelmalige Treffen zur Analyse von Konfliktherden und Entwicklung gemeinsamer
Strategien

Konzept zur Bekampfung aggressiver Gewalt von Kindern und Jugendlichen im
offentlichen Raum erstellen, um durch ein mehrdimensionales, vernetztes
MaRnahmenpaket die Risikofaktoren zu minimieren

Schwerpunkt Chemnitzer Burgerinnen und Burger:

Angebote der gruppenubergreifenden Vernetzung und des Kennenlernens,
beispielsweise Stadtteilfeste

Die demokratisch orientierte Belebung der Stralle und 6ffentlicher Orte in
Kooperation mit Tragern der Stadtteilarbeit und niedrigschwelligen Beteiligung zum
Zweck der gewaltfreien Besetzung des Raums

Die fortgesetzte Nutzbarmachung der Interventionsflachen im Nachgang an die
Kulturhauptstadt 2025 unter Bericksichtigung der Bedurfnisse der Menschen in den
Stadtteilen

Forderung dezentraler und solidarischer Vernetzung der Bdrgerinnen und Birger
Forderung des Bewusstseins zu demokratischen Werten und den Vorteilen einer
demokratischen Gesellschaft

Forderung des Erlebens von Gemeinschaft und gemeinschaftlicher Selbstwirksamkeit
durch kurzfristigen Aktivismus und langfristige Projekte in den Stadtteilen und dartber
hinaus

Partizipation als Grundsatz der Handlungsstrategie:

Die definierten Bedarfe, Handlungsfelder und Ziele bilden den Rahmen fiir die
Projektférderung. Die MaRnahmen werden durch Antragstellende auf dieser Basis selbst
entwickelt. Damit ist gewahrleistet, dass auf aktuelle Bedarfe reagiert werden kann.
Demokratisch Engagierte kénnen kreativ und selbstbestimmt Ideen entwickeln und
Modellprojekte testen. Sie sind nicht davon abhangig, ob Erfolge immer eintreten.
Erfahrungen aus diesen Prozessen werden geteilt und tragen zum Lernen bei. Die
Handlungsstrategie ist auf die direkte Beteiligung ausgerichtet. Dabei wird
Selbsterfahrungen, Selbsterleben und Resonanzbediirfnissen der Raum gegeben, den
demokratisch Engagierte brauchen.
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Qualitatssicherung bei der Umsetzung von geférderten MaBnahmen

Um die Qualitatssicherung zu gewahrleisten, bleibt es bei der Anwendung von Grundatzen
der Pravention nach Beccaria. Die Prifung der Standards erfolgt bereits bei der
Antragstellung:

Problembeschreibung

Analyse des Bedarfs auf Grund der Problembeschreibung

Festlegung der Praventionsziele in Bezug auf die Zielgruppen

Beschreibung der Malnahmen und Methoden fir die Zielerreichung unter Beachtung
der Zielgruppen und Untersetzung mit Erfolgsindikatoren (SMART)

Fachliche Grundlagen, Qualifikation der Mitarbeiter, Ressourcen und Arbeitsansatz
Evaluation und Erfolgsfaktoren,

Dokumentation

N =

No o

An Hand der Erfolgsindikatoren ist gewahrleistet, dass eine Erfolgsmessung nachprifbar
erfolgen kann. Die Bewertung der MaRnahmen erfolgt mit den in der Férderrichtlinie
verankerten Kriterien:

1. Die Projekte nehmen auf ein im LAP benanntes oder konkret angegebenes Problem
Bezug. Es werden Ursachen fir das Problem benannt.

2. Projektziele: Das Projekt verfolgt konkret benannte Handlungsziele, und bezieht sich auf
die Mittlerziele des LAP.

3. Es werden konkrete und nachvollziechbare MalRnahmen angegeben, um die
Handlungsziele zu erreichen

4. Es werden Indikatoren angegeben, woran sich ein Erfolg sowie die Nachhaltigkeit des
Projektes erkennen lassen. Es wird angegeben wie sich diese Indikatoren messen lassen.

5. Die Antragstellung im Rahmen des LAP ist zu begriinden.

6. Das beantragte Projekt ist geeignet, qualitative Angebote fiir Bildung, Information,
Begegnung und/oder Beteiligung bereitzustellen.

7. Im Rahmen des beantragten Projektes werden niedrigschwellige Zugange ermdglicht.

8. Die im Lokalen Aktionsplan genannten Zielgruppen werden angesprochen.

9. Das beantragte Projekt wirkt in den Sozialraum und besitzt einen Gemeinwesenbezug.

10. Das beantragte Projekt wird im Rahmen von Kooperationen umgesetzt.

11. Das beantragte Projekt soll nachhaltig wirksam sein. Besondere Berticksichtigung finden

Projekte, die praventiv wirken und die eine nachhaltige Entwicklung innovativer
Handlungskonzepte durch beratende und wissenschaftliche Begleitung von Mallnahmen
initiieren.

12. Das Projekt dient der Starkung des burgerschaftlichen Engagements.

13. Die Projekte kdénnen Modellcharakter aufweisen und sollen die Kriterien des Gender
Mainstreaming beachten.

Der fur die Bewertung der Projekte in der Forderrichtlinie enthaltene Kriterienkatalog ist
weiterhin Grundlage der Qualitatssicherung. Die Voten des Begleitausschusses erfolgen auf
Grundlage eines gemeinsamen Rankings sowie detaillierter inhaltlicher Diskussion.

Die FérdermalBnahmen werden auBerdem wie folgt eingeordnet, um sie evaluieren zu
kénnen:

Angebote der universellen Pravention
- Identitatsstiftende Angebote fiir junge Menschen
- Angebote zur Férderung positiver Erfahrungen mit sozialer Vielfalt
- Angebote zum Abbau diskriminierender Haltungen
- Angebote zum Faktenchecking
- Angebote zur Haltungsreflektion und Wertestarkung
- Angebote zur Férderung von Sozialkompetenzen
- Angebote zur gewaltfreien Konfliktlésung
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- Angebote zum interaktiven, moderierten Austausch zwischen Gruppen
- Angebote zur Wertschatzung positiven Engagements

Angebote der allgemeinen Demokratieférderung oder Demokratiebildung
- Angebote fir allgemeine demokratische Bildung
- Angebote zur Wissensvermittlung
- Aufklarungs- und Informationsangebote

Wirkungsebenen
- Individuell
- Sozialraumlich
- Gesamtgesellschaftlich

Grundlage sind auRerdem die aus den Problemlagen entwickelten Bedarfe und
Handlungsfelder sowie die in den Beteiligungsworkshops und Vernetzungstreffen
erarbeiteten Ziele.

Schutzkonzepte fiir Personen mit besonderem Schutzbediirfnis

Schutzkonzepte haben sich als erforderlich erwiesen, weil es immer mehr Gruppen gibt, die
gegenlber anderen Gruppen mit Diskriminierung und Gewalt agieren. Die im Grundgesetz
verankerten Werte wie Respekt, Gleichbehandlung und Nicht-Diskriminierung sollen
geschitzt werden.

Personen mit besonderem Schutzbediirfnis sind u.a. :

- Minderheiten- bzw. Schutzgruppen wie ethnische Minderheiten, religidse Gruppen,
geflichtete Personen, Menschen aus den LGBTQIA+ Community

- Helfende Akteurinnen und Akteure (Mitarbeitende 6ffentlicher Einrichtungen,
Zivilgesellschaft, Bildungseinrichtungen)

Schutzkonzepte sollen die Sicherheit und Wiirde aller gewahrleisten, die z. B. an
Veranstaltungen teilnehmen oder Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt erleben. Daflr
sind vertrauenswurdige Anlaufstellen und Unterstitzungswege erforderlich. Falls noch nicht
vorhanden, sollten diese etabliert oder entwickelt werden. Dazu gehdren z. B. Safe Spaces,
Beratungsstellen, Rechtsberatungen oder Hilfsangebote.

Grundsatz ist die Partizipation der betroffenen Gruppen bei der Planung und Umsetzung der
jeweiligen MalRnahmen. Sollten potenzielle Gefahrdungen im jeweiligen Setting (Musikfest,
Schulveranstaltung, Sportplatz, 6ffentlicher Raum, Veranstaltungen) identifiziert werden, so
ist ein Schutzkonzept zu erstellen. Die jeweiligen Organisationsteams sollten unter
Einbindung der Vertretungen der Zielgruppen ein Schutzkonzept erstellen. Darin ist die
Anlaufstelle oder Schutzkoordination vor Ort (verantwortliche Person) zu benennen. Wichtig
ist, eine Gefahrenanalyse zu erstellen und die Risikobewertung von Eskalationswegen bei
Bedrohungen oder Diskriminierung in einem Lagebild zu erfassen. Hierbei sollte die
Zusammenarbeit mit Polizei, Beratungsstellen, Verwaltung und hilfreichen
Unterstutzungssystemen gesucht werden. Die Festlegung von Praventions- und
Interventionsmalnahmen sollte an den jeweiligen Einzelfall angepasst werden. Dazu
gehoéren u. a. :

- Schulungen zu Diversity, Deeskalation, Anti-Diskriminierung

- Definition klarer Verhaltensregeln

- Formulierung von Hausordnungen in Bezug auf Schutzstatus und
Interventionsmaoglichkeiten

- Aussagen zu barrierearmen Zugangen und Kommunikation

- Sichtbare Ansprechpersonen, gut erreichbare Safe-Raume/Anlaufstellen
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- Anpassung vorhandener Sicherheitskonzepte

- Angebote von Deeskalationstrainings und Mediationen

- Bekanntmachung der Verfugbarkeit von professioneller Unterstiitzung (Beratung,
Rechtsbeistand)

- Bekanntmachung von Meldesysteme (anonym und sicher)

- Gewahrleistung von Datenschutz und Vertraulichkeit

- Minimale Datenerhebung, klare Zweckbindung, Zugriffsbeschrankungen

- Mehrsprachige, barrierefreie Informationen vor Ort und digital

- Hinweise zu Rechten, Hilfsangeboten, Ansprechpersonen

- RegelmaRige Feedback-Schleifen mit Betroffenen

- Schulungen zu Kulturkompetenz und Deeskalation

- Ubungs-Szenarien und Reflektion mit betroffenen Gruppen

- regelmafige Auswertung, Anpassung des Konzepts, unabhangige Prifung durch
betroffene Gruppen

- Malnahmen zur Sicherung von Vertraulichkeit und Schutz der Privatsphare

- klare Rechtswege bei Verstélen benennen

Die erforderlichen Ressourcen sollen in den Mallnahmen zur Umsetzung des Kommunalen
Handlungskonzeptes zur Demokratieférderung mit benannt werden. Dazu gehoren u.a.
Bedarfe fiir Personal, Budget, Raumlichkeiten, Ubersetzungs- und Dolmetscherdienste und
die Angabe unterstitzender Kooperationen mit lokalen Organisationen. Die
Schutzmaflinahmen sollen auf der Grundlage von Antidiskriminierungsgesetzen, der
Datenschutz-Grundverordnung und der Landesgesetze entwickelt und selbstorganisiert
umgesetzt werden.

Erfolgsmessung, Controlling und Evaluierung von bewilligten MaBRnahmen

Im Zuge der Antragstellung werden bereits Ziele und Erfolgsindikatoren vereinbart, mit
denen gemessen werden kann, ob der erwartete Erfolg eingetreten ist.
Die Ziele sollen SMART formuliert sein. Das heif3t

- Spezifisch

- Messbar

- Akzeptiert

- Realistisch

- Terminierbar

Da es vielen MalRnahmetragerinnen und- tragern schwerfallt Zieldefinitionen SMART zu
formulieren, kdnnen sie die Ziele nutzen, die im Rahmen des Beteiligungsprozesses
erarbeitet wurden. Sie missen immer die Kriterien der Forderrichtlinie und der jeweiligen
Foérderprogramme erfillen. Messbare Erfolgsindikatoren kénnen z. B. sein:

- Zahl der Veranstaltungen, die durchgeflihrt wurde

- ein erstellter Flyer, der verteilt wurde

- Teilnehmende spielen Fair-play und erwerben Fahigkeit gewaltfreier Konfliktldsungen

- es gibt keine Gewalt im Projekt

- die Ausstellung flhrt zu Betroffenheit bei den Besuchenden und Diskussionen

- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einschldgigen Veranstaltungen

- Anzahl der erreichten Netzwerkmitglieder

- Anzahl der Beteiligten in einem Birgerdialog

- Permanenz und Frequenz von einschlagigen Aktivitaten, Diskussionen,
Veranstaltungen

- Erreichte Sichtbarkeit und Wirkung in den Sozialraum

Einzelprojekte werden in einem Patenschaftssystem vor Ort aufgesucht und geprift, ob eine

antragsgerechte Umsetzung erfolgt und die beabsichtigte Wirkung eingetreten ist. Durch die
Fachstelle Kriminalpravention werden die Projekte mit Hilfe eines Fragebogens evaluiert. Fir
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weitergehende Evaluierungen z.B. durch eine wissenschaftliche Begleitung waren
umfangreiche finanzielle Mittel erforderlich, die nicht zur Verfigung stehen. Durch das
Bundesprogramm ,Demokratie leben!” gibt es eine wissenschaftliche Begleitung und
Evaluierung im Rahmen des Gesamtprogramms. Die Ergebnisse kdnnen auf der Webseite
des BMBFSFJ eingesehen werden.

Zielgruppen

Demokratie braucht alle Birgerinnen und Biirger. Es bleibt deshalb bei den folgenden
Zielgruppen:

1. Bdurgerinnen und Blrger der Stadt Chemnitz
2. Kinder und Jugendliche

3. Migrantinnen und Migranten

4. Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Einbindung von Zielgruppen in die Bearbeitung von Konfliktlagen (Auszug
Konfliktmanagement im Offentlichen Raum)

- Die Einbindung unterschiedlicher Zielgruppen und Minderheiten durch den KPR in die
Bearbeitung von Konflikten und die Pravention ermdglicht eine Vielfalt von
eingebundenen Perspektiven. Dazu werden die im KPR tatigen Arbeitsgruppen und
die Sicherheitskonferenz genutzt.

- Birgerinnen und Birger beteiligen sich am Dialog Gber konfliktbehaftete
Angelegenheiten und erleben sich als einbezogen. Daflir werden Stadtteilrunden,
Netzwerkrunden in den Quartieren, Einwohnerversammlungen und
Sicherheitskonferenzen genutzt.

- Kinder und Jugendliche werden in Dialogformate eingebunden und gehért. Dafur
werden vorhandene Ressourcen der Jugendbeteiligung und Jugendarbeit genutzt
(Netzwerk fur Kultur- und Jugendarbeit e. V.).

- Weiterfihrung der begonnenen Einbindung von Akteurinnen und Akteuren der
Stadtgesellschaft aus Stadtverwaltung, Polizei, sozialen Tragern, Bildungstragern
sowie Vereinen, Organisationen, Projekten, informell organisierten Gruppen und dem
Wirtschaftsleben

Vielfalt leben in Chemnitz — Gleichstellung und Chancengleichheit

Foto: Pressestelle
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Chancengleichheit heil3t, dass alle Blrgerinnen und Blrger die gleiche Chance bekommen
sollen, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Ressourcen sollen gleich verteilt sein, ohne
dass jemand wegen seiner sozialen Herkunft, seines Geschlechts, seiner Hautfarbe, seiner
Religionszugehdrigkeit oder wegen anderer personlicher Merkmale benachteiligt oder
bevorteilt wird.

Die Gleichstellung aller Geschlechter gehdrt in den geférderten Mallnahmen zum
Selbstverstandnis. Da das veraltete Grundverstandnis zur Binaritat von Geschlecht
(Einteilung in Mann und Frau) die Realitat der Vielfalt von geschlechtlichen Identitaten nicht
spiegelt, wird in Zukunft darauf wertgelegt, dass nicht mehr von einer Geschlechteridentitat
ausgegangen wird. Es gibt Menschen, die verschiedene Geschlechtsidentitaten annehmen
konnen. Deshalb wird unterstitzt, dass Aufklarung tUber und Akzeptanz aller
geschlechtlichen Realitaten und Geschlechtsentwirfe einen héheren Stellenwert bekommen.

Danksagung und Mitwirkung an der Fortschreibung

Danke an alle, die sich in Chemnitz aktiv an der Fortschreibung beteiligt haben:

Mitglieder der AG Radikalisierungspravention, Mitglieder des Begleitausschusses LAP,
Teilnehmende der Vernetzungsplattform ,,Chemnitz fir Menschlichkeit®, Netzwerk fir Kultur-
und Jugendarbeit e. V. /externe Koordinierungsstelle PFD Chemnitz, Netzwerk fir Kultur-
und Jugendarbeit e.V. Projekt Jugend voran/Vernetzung WOS, Antragstellerinnen und
Antragsteller im LAP, D3 Geschaftsstelle KPR und Fachstelle Kriminalpravention, Mitglieder
des Fachnetzwerks ,Gewalt- und Radikalisierungspravention®, Teilnehmende der
Miteinanderkonferenz 1.0 am 14.09.2023 (Bedarfs- und Situationsanalyse), Teilnehmende
der Miteinanderkonferenz 2.0 (Zielwerkstatt, Ressourcenanalyse) am 25.01.2024, TU
Chemnitz (Institut flr Soziologie), Teilnehmende der Miteinanderkonferenz 3.0 (Engagement
Entwicklung, Handlungskonzept, Vernetzung) vom 13.06.2024, Teilnehmende an der
Miteinanderkonferenz 4.0 vom 19.06.2025 (Miteinander Kooperation und Vernetzung)
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